
Дорожня карта працевлаштування 
молодих спеціалістів та випускників

Як успішно влаштуватись 
на роботу?



Спеціалізований портал з пошуку вакансій та резюме
у сфері АПК

АГРОКАР’ЄРА
www.agrocareer.com



МЕТА:

 Сформувати у молодого фахівця, який 
перебуває в пошуку роботи, загальне 
розуміння ситуації на ринку праці;
 Надати поради щодо ефективного способу 

поведінки в процесі працевлаштування.



ОБГОВОРИМО

Процес пошуку роботи та 
його похідні:
• Тенденції кадрового ринку України 

(аграрна сфера)
• Позиціонування себе на ринку 

праці та знання своїх переваг
• Типові помилки кандидатів при 

пошуку роботи та на інтерв'ю 
• Ставлення до відмов як до 

нормальної частини процесу 
пошуку роботи 

Написання резюме 
та проходження 
співбесіди



Тенденції кадрового ринку України

Ринок праці 
потребує 

перспективну, 
цілеспрямовану 

молодь з  
якісною освітою

Сільське господарство 
стає дедалі більш 

конкурентоспроможним 
та технічно розвиненим

З'являється все більше вакансій, що потребують не 
тільки профільних знань з аграрного напрямку, а й 

знань у сфері IT, вільного володіння англійською 
мовою та здатності працювати в 

мультинаціональному колективі та в умовах 
мультизадачності

Постійно 
збільшується попит 

на молодих 
спеціалістів



Пілот БПЛА 
Команда DroneUA шукає пілотів БПЛА літакового 
і мультироторного типу. Чиї обов'язки 
полягатимуть в підготовці і реалізації польотних 
завдань, роботі з автопілотними системами, 
ручного контролю платформ БПЛА.

Навички та досвід:
•Агрономічна, ГІС або технічна вища освіта
•Досвід використання сучасних ігрових консолей
•Навички в авіамоделюванні



ЦІЛЕСПРЯМОВАНИХ

АМБІЦІЙНИХ

ПОДІЛЯЮТЬ НАШІ ЦІННОСТІ
• професіоналізм
• дух новаторства та сила змін



Позиціонування себе на ринку праці
та знання своїх переваг

37%

34%

23%

4% 2%

Мови ТОП - 5
Українська Англійська Російська Німецька Французька

Рівень англійської

Вільне 
володіння

Вище 
середнього

Середній

Рідна  мова



Позиціонування себе на ринку праці
та знання своїх переваг

29,00%

51,00%

8%
3% 5%

до 2 700 5 400 8 100 10 000 більше

до 2 700 5 400 8 100 10 000 більше



У Силіконовій Долині висить цікавий
білборд, що задає одне просте

запитання:

« Як воно - знати, що в
світі існує як мінімум

один мільйон
спеціалістів, здатних
виконувати твою

роботу?»



ЯКЕ УЛЮБЛЕНЕ ЗАПИТАННЯ РЕКРУТЕРА?

Employability - це не просто здатність отримати роботу, але й здатність 
отримати роботу в найбільш цікавій для вас сфері, яка відповідає  вашим 
знанням та навичкам, можливість зберегти цю роботу і в результаті 
побудувати кар'єру.



Ім'я, майбутня спеціальність

А. Що я добре вмію?
1.
2.
3.

Б. Що мені подобається 
робити?
1.
2.
3.

В. За що платять гроші?
1.
2.
3.

Г. Яка робота (вакансія) 
об'єднує  весь перелік

ЦІЛЬ



ДОДАТКОВА ІНФОРМАЦІЯ: дата народження, мови, 
водійське посвідчення, ПК, контакти, 

очікування по з/п

ОСВІТА
+ підвищення кваліфікації та курси

ДОСВІД РОБОТИ
+ Соціальна активність (участь у 

волонтерських організаціях) 
+ Активність у 

студентському житті

ПІБ та ФОТО
Досягнення, кваліфікація, навички



Як не повинно бути







ПАМ’ЯТАЙТЕ про:

Соціальні мережі

Наявність привітального листа 

Назва файлу з резюме, електронна
адреса, ім'я в адресному рядку

Грамотність, зовнішній вигляд документів, 
доречне оформлення резюме



Типи інтерв'ю:

Face-to-face Групова
співбесіда

В парі з 
іншим 

кандидатом



Типи інтерв'ю:

Стресова 
співбесіда

Співбесіда 
по 

телефону

Співбесіда 
по Skype



Face-to-fase

«Стандартна», 
99% випадків

Проводиться 
будь-яким 

представником 
компанії

Мета: 
базова 
оцінка 

кандидата

Групова співбесіда

Декілька 
днів/годин

Більше 
2х 

учасників

Питання, 
кейси, 

ігри

Мета: визначити
можливості
ВЗАЄМОДІЇ 

кандидата в 
групі, колективі, 

команді



В парі з іншим
кандидатом

• Остання стадія
відбіркового етапу, масовий
підбір

• Оцінка реакції

• Уміння надавати грамотний
зворотній зв’язок

• Уміння працювати в
конкурентному середовищі

• Оцінка порядності

Стресова співбесіда

Професійне
тестування

кандидата на 
вольові здібності

Застосовується в 
разі, якщо вакансія

передбачає
підвищене емоційне

навантаження



Співбесідапо
телефону
Скринінг - дізнатися базову 
інформацію про кандидата

 Чи зручно вести розмову: 
шумно? є час? є ручка і 
блокнот? зарядка?

 Говорити спокійно та 
чітко

Дізнатися детальну 
інформацію та її записати

Інтерв'ю - відсутня можливість (наприклад, 
час) запросити в офіс

 Готується - це таке ж інтерв'ю

 Говоріть спокійно та чітко

 Розмовляти стоячи і з посмішкою на 
обличчі



Перед зустріччю радимо:

Одяг готовий?

Готуватись, читати про компанію

Маршрут, паркування

Співбесіда? Краще вранці!!!

Не курити, не пити каву



Вдома та по дорозі

Взяти все 
необхідне: 

карта, телефон, 
резюме, 

інформацію 
про компанію, 

додаткові 
питання, 

серветки …

Вийти на 30 
хвилин раніше

Відволіктись 
по дорозі

Якщо 
запізнюєтесь, 

зателефонуйте 
!!!!



СПІВБЕСІДА
 Привітайтесь! Ім'я рекрутера.
 Посмішка, привітне обличчя.
 Подяка за запрошення.
 Слухайте питання, дивіться в 
обличчя.
 Про себе - не автобіографія (досвід, 
навчання)
 Відповідайте тільки після того, як 
зрозуміли питання.
 Тихий голос – невпевненість у собі.
 Так! Ні! 
Жестикуляція, руки, погляд.
 Відповідь “4”: ситуація, задача, дія, 
результат
 Питання про кар'єрне зростання та 
заробітну плату.
 Позитив, ентузіазм, енергія.
 Думайте, потім говоріть.
 Відповідайте по суті.

• Запишіть домовленості.
•Що сподобалось?

• Що могло б бути краще?
• Що забули запитати?

• Подякувати рекрутеру!



Бажаємо успіху!

Більшість людей 
вважають, що мета 
навчання- отримати
знання.
Насправді, мета 
навчання - ПОЧАТИ 
ДІЯТИ !!!

Джон Каленч
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