


1 3arajabHi M0JI0KeHHS

1.1 TlonmoxenHs mpo KOH(EPEHIIiI0 TPYAOBOTO KOJIEKTUBY (naii — [TomoxxeHHs)
Bigokpemnenoro miaposnuty —HamioHanpHOro  yHiBepcuTeTy — OlopecypciB 1
MPUPOIOKOPUCTYBaHHSI YKpaiHu "HiKMHCBKUN arpoTeXHIYHUU 1HCTUTYT" (mam —
[HcTHTYT) pO3pobaeHo BiAmoBiAHO A0 3akoHiB Ykpainu "'TIpo ocity" Big 05.09.2017
No 2145-VIII (31 3minamu), "IIpo Bumry ocsity" Bim 01.07.2014 Ne 1556-VII (31
3MmiHamu), "[Ipo HayKOBY 1 HAyKOBO-T€XHIUHY AisUIbHICTH Big 26.11.2015 Ne 848-
VIII (31 3miHamu), 1HIIMX HOPMATHBHO-IIPABOBHUX AakTiB YKpaiHU, HOPMATHBHHUX
JOKyMeHTIB MiHicTepcTBa OCBITHM 1 Hayku Ykpainu, [lomoxenns mpo [HCTHTYT 1
BHU3HAYAE, PETJIAMEHTYE TMOPSJAOK CKIMKAaHHSA 1 PoOOTH KoH(pepeHIii TpyaoBOro
KOJICKTUBY [HCTUTYTY.

1.2 Kou¢epenuis TpyoBoro KojaekTuBy [HCTUTYTY BiamoBiaHo 1o ctarti 39
3akony VYxkpainu "lIpo Bumry ocBity" Ta I[lonoxeHHS MpPO 1HCTUTYT € BUIUM
KOJIETiaTbHIM OPTaHOM IPOMAJICHKOTO CaMOBPsAyBaHHs [HCTUTYTY.

1.3 KoH(epeHuist TpyA0BOro KOJEKTUBY [HCTUTYTY BKIIIOYA€ NMPEICTABHUKIB
(meneratiB) 13 yucia HAYKOBUX, HAYKOBO-TIEAArOoriyHUX, MEJaroriyHux MpaliBHUKIB,
IHIIUX CHIBPOOITHUKIB [HCTUTYTY Ta CTyACHTIB. Y pa3l HAIBHOCTI MICUb /ISl y4acTl B
KoH(pepeHLli B ayAuToOpii, 1€ BOHa OyAe NPOXOJUTH, Y KOH(EpEeHLii TpyJ0BOro
KOJIEKTHBY [HCTUTYTYy MOXYTh OpaTu ydacTh 0€3 mpaBa rojiocy MpeACTaBHUKH BCiX
rpynl TpaliBHUKIB Ta TNPEICTABHUKUA CTYJEHTCTBA 32 YMOBH TOIEPEIHHOTO
MOTO/PKEHHSI 3 OpraHi3alliifHUM KOMITETOM ab0 3 TOJIOBYIOYMM Ha KOH(pEpEeHIIi.

1.4 TloBHOBaxkeHHsI  KOH(EpEHINI TPYIOBOrO  KOJEKTUBY I[HCTUTYTY
BCTaHOBIJIIOIOTHCS B 1 piK.

2 IToBHOBa:keHHS1 KOH(epeHIIil TPYA0BOro KOJeKTUBY [HCTUTYTY

2.1 KoudepeHniiist Tpy10BOro KoJEKTUBY [HCTUTYTY Ma€ Taki MOBHOBAYKEHHS:

1) moromkye, 3a mnopaHHsM BueHOi paau IHctutyty, IlomokeHHs mnpo
[HCTUTYTY 4K 3MI1HU (IONOBHEHHS) A0 HBOTO;

2) 3aCIIyXOBY€ MIOPOKY 3BIT JUPEKTOpa [HCTUTYTY Ta OIIHIOE HOTO MisTbHICTD;

3) obupae KOMICIIO 3 TPYAOBHX CITOPIB BiAMOBIAHO 1O 3aKOHOJABCTBA PO
Iparo;

4) po3risgae 3a OOTpyHTOBAaHUM IMOAAaHHAM BueHoi paau [HCTUTYTY mUTaHHS
PO JOCTPOKOBE MPUITMHEHHS TOBHOBAXKEHB AUpEKTOpa [HCTUTYTY;

5) 3aTBepaKye TMpaBujia BHYTPIIIHBOTO PO3MOPSJIKY [HCTUTYTYy 4YM 3MIiHU
(IOTIOBHEHHS ) JI0 HUX;

6) po3mIsiae 1 YXBaJIl€ TMPOEKT KOJEKTUBHOIO JIOTOBOPY YW 3MIHHU
(TOTIOBHEHHS) 70 HBOTO 1 3acClIyXOBye iH(OpMaIil0 Mpo HOro BUKOHAHHS, HaJae
npoCHiIKOBOMY KOMITETY YH 1HIIOMY YHOBHOBaXEHOMY TPYJIOBUM KOJIEKTUBOM
oprany [HCTUTYTY mpaBO MIAMKUCYBATH KOJEKTUBHUM JIOTOBIP 3 TUPEKTOPOM BiJT IMEHI
KOJIEKTUBY [HCTHUTYTY;

7) 3aTBEpUKYE, YXBaJCHE BHUIIUM OPraHOM CTYACHTCHKOTO CaMOBPSAYBaHHS
[acturyty, [lonoxkeHHs Npo CTyAEHTChKE CaMOBpPsiIyBaHHs B [HCTUTYTI;



8) obupae BUOOPHUX MpeACTaBHUKIB 10 Buenoi paau [HcTutyTy;

9) posrasaae iHIIT HAUOUIBII aKTyaJIbHI TUTAHHS A1SILHOCTI [HCTUTYTY.

2.2 TlutaHHs, BUPIIIEHHSA SIKUX BIAMOBIIHO J0 3aKOHOJABCTBA YKpaiHU 1
[TonoxxeHHss mpo I[HCTUTYT HaylekaTh 10 KOMIIETEHIlT AupekTopa, Buenoi panu,
IHIIMX OpTaHiB yMPaBIiHHSA 1 caMOBpPsIIyBaHHS [HCTUTYTY 1 paKyIbTETIB, 0 MOPSAKY
JICHHOTO KOH(EepeHIlii TPYyAOBOrO KOJEKTUBY IHCTUTYTy HE BKIIOUAIOTHCA 1 HE
PO3IIISITAFOTHCS.

3 Ilopsaaok oOpaHHs aeseratiB KOH(epeHLii TPY10BOr0 KOJIEKTHBY
IncTuryry

3.1 Ha xondepeHuii moBuHHI OyTH NpEACTaBICHI YCl KaTeropii y4yaCHUKIB
OCBITHBOTO TIPOIIECY.

3.2 [eneratamu KoH(epeHILIl 3a MocaJaMu €: JAUPEKTOp, 3aCTYIHUKH
TUPEKTOpa, [EKaHW, cekpeTap BueHoi paau, TOJOBHUM Oyxrajirep, KEpIBHHUK
MJ1aHOBO-(DIHAHCOBOTO, MPOBITHUNA FOPUCKOHCYJBT, HAYaJIbHUK BIIIUTY KaJpiB,
3aBigyBaud O10J10TEKH, TOJI0Ba MEPBUHHOI MPOQCIIIKOBOI OpraHizamii mpamiBHUKIB
[HCTUTYTY, TOJIOBA CTYACHTCHKOI paau [HCTUTYTY. ¥V pas3i NpunuHEeHHS NOBHOBAXEHb
0cO00I0 3a BKa3aHOK IMOCAAOK 11 TMOBHOBAXKEHHS Jiejerara KoH(epeHiii
NPUITUHAIOTHCS, @ HOBONPHU3HAaUeHa 0co0a Ha BKa3aHy Mocagy HaOyBae MOBHOBAXECHb
nenerara KOH(epeHLii TpyAOBOTO KOJEKTHUBY IHCTUTYTy 3 MOMEHTY HPHUHATTS
pllIeHHS TIPO ii MPU3HAYEHHS HA MOCaYy.

3.3 Pemra generaTiB Ha KOH(EPEHIIIO 3 YKCIa MPAIiBHUKIB OOMpAEThCA HA
3arajJpHUX 300pax TPYAOBHUX KOJEKTHUBIB CTPYKTYPHUX MiApo3aiaiB [HCTUTYTY Ha
MiJICTaBl KBOTH, TMPOIMOPIIHHOI 3arajJibHii KUIBKOCTI TMPaIiBHUKIB BiIMOBIIHUX
KaTeropi:

3.3.1 He menm sik 75 BIACOTKIB CKJIaay JeJeraTiB KOH(EPEHIl TPYyI0BOTrO
konekTuBy (50 1 OinblI) TMOBHHHI CTaHOBUTH HAYKOBi, HAyKOBO-TIEAAroTiyHI Ta
NeJaroriyfi npauiBHUKA [HCTUTYTY, SIK1 MPALIOOTh B [HCTUTYTI HA MOCTINHINA OCHOBI.

3.3.2 He menm sik 15 BiCOTKIB ckiaay KoH(pepeHiii Tpy1oBoro koaektusy (10
1 OLITBIIT) MOBUHHI CTAHOBUTHU BUOOPHI MPEACTaBHUKH 3 YKCIA CTyIeHTIB [HCTHTYTY.

3.3.3 Pemrry nenerariB (He Oimbmr 10 BimcOTKIB — 7 1 MEHINE) CTAHOBJISTH
BUOOpHI TPEICTaBHUKM 3 YHCIA IHIIMX MpaliBHUKIB [HCTUTYTY (YIpaBiIiHCHKUH,
HABYAJIbHO-TOTIOMDKHUM, 1HXEHEPHO-TEXHIYHUN, aaMIHICTPAaTUBHO-TOCTIOAAPCHKHIA
MepcoHaJ; Aai — IHII CIIBPOOITHUKH ), 110 MPAIIOIOTh Y HOMY Ha MOCTIHHIM OCHOBI.

3.3.4 Tlpu BU3HAUCHHI KBOT Yy CKJIaJi BIAMOBITHOI KaTeropii ypaxoBYHOTbCS
10caJIoBl 0co0u, IO € jAeneraraMu KoH(epeHuii Tpy10BOro KOJIEKTUBY IHCTUTYTY 3a
nocagamu (1. 3.2 uporo IlonoxenHs).



3.4 Bubopni nenerat KoH(epeHIl TpyIOBOro KOJEKTUBY IHCTUTYTy Bin
HAyKOBUX, HAYKOBO-TIEJAroriYHMX Ta TEAAroriyHuX NpamiBHUKIB [HCTUTYTY
00MparOThCsl Ha 3arajibHUX 300pax TPYJAOBUX KOJEKTUBIB (PaKyiabTETIB M IHIIHMX
CTPYKTYpPHHUX MiApO3ALTB [HCTUTYTY, /i€ Mpalio0Th HAYKOB1, HAYKOBO-TIEAAroriyHi
Ta TeJaroriyHi MpaiiBHUKH, BIAMOBIHO JO KBOT 32 YMOBH NMPUCYTHOCTI 011611 20%
YJICHIB BIJl CIHCKOBOI'O CKJIaqy BIAMOBIAHUX TPYJOBUX KOJICKTUBIB Ha MOMEHT
MPOBEJICHHSI 300pIB IIJISIXOM BIJIKPUTOrO ab0 TAEMHOTO TOJIOCYBaHHS (TPOLEIYPY
roJIOCYBaHHS BHU3HAYAIOTh Ha TMOYAaTKy 3acCilaHHA 3arajibHi 300pu TPYIOBOTO
KOJIEKTUBY CTPYKTYpPHOTO TMiIpO3AUTY TPOCTOr OumbiiicTio TojiociB). Ksota
HAyKOBUX, HAYKOBO-TIEJIATOTTYHHUX 1 TIEAArOT1YHUX MPAIIBHUKIB PO3MOIIISETHCA MIK
dakyapTeTaMu  (IHIIAMH TIAPO3JITIAMU) TMPOMOPIIIAHO 1O KUIBKOCTI HAyKOBUX,
HAyKOBO-TIEIarOTIYHUX 1 TMEJaroriyHuX MpariBHUKIB  (akyapTeTy (1HIIOTO
M1PO31TY), SKI TIPAIIOI0Th HA TMOCTIMHIA OCHOBI BIAMOBIAHO J0 IITATHOTO PO3IHUCY
Ta 3aTBEP/KYEThCS OpraHizalliiHUM KOMITETOM 3a MOTOMKEHHSM 3 IEPBUHHOIO
npoCrHiikoBOO opraHizamiero npamiBHUKIB [HCcTHTYTY. Ilopsmoxk BHCyBaHHS
KaHJIUJATIB B JeJIeraTu KOH(epeHIii TpyA0BOro KOJIEKTUBY [HCTUTYTY BiJl HAYKOBHX,
HAyKOBO-TEIaroriyHuX Ta MEJaroriyHuX MNpamiBHUKIB [HCTUTYTYy Ta 1HINI MUTaHHS
oOpaHHs1 JenerariB KOH(EpEHIli TPyAOBOrO KOJIEKTUBY IHCTUTYTY BiJi HayKOBHX,
HAayKOBO-TIEIarOTiYHMUX Ta [MENaroriyHuX TMpaliBHUKIB I[HCTUTYTy BHU3HAYEHO Y
Honatky A no nporo I[lonoxeHns.

3.3.5 Ilpu oOpanHi feneratiB KoH(epeHIii TPyJ0BOTO KOJIEKTUBY [HCTUTYTY B
pasi, SIKIIO KUIbKICTh MPETEHJEHTIB, K1 YBIWIUIM B CHUCOK JJIS TOJIOCYBaHHS,
MEPEBUIILY€E YCTAHOBJICHI HOPMH TPEACTaBHUIITBA (KBOTY), OOpaHUMHU JelieraTaMu €
Tl MPETEHJICHTH, SKI HaOpaiu OLIBIIY KIJIBKICTh TOJOCIB. Y pasl, SKII0 Ha BUOOpax
JIeK1JIbKa MPETEHICHTIB B JiesieraT KoH(epeHIiii Habpanu piBHY KUIbKICTh T'OJIOCIB, a
13 HUX MOPOXOJATH BIAMOBIAHO O HOPMH TMPEACTaBHUIITBA (KBOTH) HE BCI, TO
MPOBOJAUTHLCS MOBTOPHE FOJIOCYBAHHS 1O BUOOpAxX 13 JaHUX MPETEHCHTIB.

3.5 Bubopsi neneratu KoH(MEpEHIIT TPYI0BOTO KOJEKTUBY [HCTUTYTY 3 yucia
CTYJCHTIB OOMPAIOTHCS BIAMOBIAHO 10 KBOT BIAMOBIAHOTO (aKyIbTETy HUIIXOM
npsiMux TaeMHUX BUOOpIB. [Ipoueaypy oOpanHs nenerartiB KOH(EpPEHIi TPyIOBOTO
KOJIEKTHBY [HCTUTYTY BiA CTYJCHTIB BH3HAUYCHO Yy IMOJIOKCHHI MPO CTYACHTCHKE
camoBpsiayBaHHs [HCTHTYTY. BCl CTynmeHTH, sKi HaBYalOThCsl B IHCTHTYTI, MalTh
piBHI IIpaBa Ta MOXKyTh 0OMpaTH Ta OyTH OOpaHUMHM JI0 YKCIa JIeJeraTiB KoH(pepeHIIii
TPYJIOBOTO KOJIEKTUBY [HCTUTYTY. KBOTa CTYACHTIB PO3MOAUISETHCS TPOIOPIIIITHO 10
KUIBKOCTI CTYJICHTIB KOXKHOTO 13 (DaKyJIBTETIB 1 3aTBEPIKYETbCS OpraHizaliiiHuM
KOMITeTOM 3a mojaHHaM CTyaeHTChbKO1 paau I[HCTUTYTy. 3 MPUNUHEHHSM 0CO00I0
HABYaHHS B [HCTUTYTI NPUNMUHSETHCS ii MpaBO oOMpaTu Ta OyTH 0OpaHOIO 70 yucia
nenerariB - KoHQepeHiii TpynoBoro KojiektuBy IHcturyty. Ilportokonu 3
pe3yJibTaTaMu OOpaHHs JeyerariB KoH(epeHIlii TpyA0BOTO KOJIEKTUBRY [HCTUTYTY Bij
CTYJCHTIB MOBHUHHI OyTH TMepeaaHi A0 OpTaHi3alliifHOro KOMITETy HE Mi3HilIe JIBOX
poOoUMX JHIB JI0 IaTH IPOBEICHHS KOH(PEPEHITI].



3.6 Bubopni neneratu KoH(epeHIll TpyIOBOro KOJEKTUBY I[HCTUTYTy Bin
IHIIUX CHiBpOoOITHUKIB [HCTUTYTY (KpiM 3a3HadueHuX y m. 3.4 1nporo [lomosxeHHs)
00MparOThCsl Ha 3aralibHUX 300pax TPYAOBUX KOJICKTHUBIB CTPYKTYPHHX MIIPO3/I1JIiB
[HcTHUTYTY, e mpalloroTh BKaszaHl CIIBPOOITHHMKH, BIJIMOBIAHO O KBOT 3a YMOBHU
npucyTHOCTI Oinbin 20% ujeHIB BiJl CIMCKOBOTO CKJIAQMy BIAMOBIAHUX TPYIOBUX
KOJICKTUBIB Ha MOMEHT MPOBEJCHHS 300pIB INUIAXOM BIJIKPUTOTO a00 TAEMHOIO
rojocyBaHHs (MIPOLEAYPY TOJOCYBaHHS BH3HAYAIOTHh HA MOYATKY 3acijaHHS 3arajbHi
300pH TPYAOBOTO KOJIGKTHBY CTPYKTYPHOTO MIAPO3IITY TPOCTOI OUIBIIICTIO
rojiociB). MOXIMBO TpOBEACHHS 00’ €THAHUX 3arajbHUX 300piB  JCKUIBKOX
CTPYKTYPHUX MIAPO3/IIIB 3 METOIO HASIBHOCTI Ha ITUX 300pax 3arajibHOr0 CIIMCKOBOTO
CKJIaJy TpAIiBHUKIB, IO J03BOJIsIE OOpaTH OJHOTO Jejerata BiAMOBIAHO KBOTH.
KBora iHmmMX CHiBpOOITHUKIB [HCTUTYTY pO3NOAUIAETHCA MK MAPO3IiIIaMu
(rpymamu miApo3aiIiB) [HCTUTYTY MNPOMOPLIMHO Bija 3arajbHOl KUTBKOCTI IHIIUX
cniBpoOiTHUKIB [HCTUTYTY (KpiM 3a3HavueHux y 1. 3.4 nporo IlonoxkeHHsa) Ta
3aTBEPKYETHCS  OpraHi3allifHUM KOMITETOM 3a TOTO/KEHHSM 3 MEPBUHHOIO
npoCcrHikoBOKO opraHizamiero npauiBHUKIB [HCcTHTYTY. Ilopsmoxk BHCyBaHHS
KaHJIUJATIB B JieJieratd KoH(pepeHlli TPpyAOBOr0 KOJEKTUBY [HCTUTYTY BIJ I1HIIHUX
CriBpOoOITHUKIB [HCTUTYTY (KpiMm 3a3HadeHux y m. 3.4 mporo IlonoxkeHHs) Ta i1HIII
NUTaHHA OOpaHHs JenerariB KoH(epeHLli TpyAOBOro KOJIEKTHBY IHCTUTYTY BiA
BKa3aHOi Kareropii mnpamiBHHUKIB [HCTUTYTY Bu3HaueHo y JlomaTky A 10 1bOro
[TonoxeHHs.

3.7 Jlna 3a0e3nedeHHs] HAJIEKHOT Oprasizailii npoueaypu oOpaHHs JeleraTiB
Ha KOH(EPEHIII0 TPYJOBOTO KOJEKTUBY I[HCTUTYTYy JUPEKTOP CBOIM HaKa3oM
3aTBEP/KYE CKJIAJ] OPraHi3allifHOTO KOMITETY 3 MPOBEJCHHS OOpaHHS JeJerariB Ha
KoH(epeH1ilo  TpyaoBoro  KojektuBy [HcTtuTyry. OCHOBHUM  3aBJIaHHSIM
OpraHizaliifHoro KOMITeTy € MIATOTOBKAa Ta OOpaHHsS JesieraTiB Ha KOH(epeHIio
TPYAOBOTO KOJIGKTUBY I[HCTHUTYTy BIJIIMOBITHO BCTAaHOBJIEHUX KBOT, 3a0e3MeueHHS
JEMOKPATUYHOCTI TIPOIleCy OOpaHHS JeleraTiB, HOro BIIKPHUTOCTI, TJIaCHOCTI U
TpaHcmapeHTHOCTI. [[OBHOBaXEHHSI YIEHIB OPraHi3aliifHOTO KOMITETY MOYMHAIOTHCS
3 MOMEHTY HaOyTTs YMHHOCTI pimieHHs Buenoi pagum [HCTHTYTY Tpo yXBajeHHS
CKJIaJly OpraHi3alifHOr0 KOMITETY 1 3aBEpUIYIOTBCS 3 MOMEHTY MOYaTKy poOoTH
KOH(epeH1ii TPyJ0BOro KOJIEKTUBY [HCTHTYTY.

3.8 Ilpu dopmyBaHHI CHHCKIB 0cCi0, IO MarOTh TpaBO OpaTH ydacTh Ha
3araJlbHUX 300pax TPYJAOBUX KOJIGKTUBIB CTPYKTYPHHUX MIAPO3LIiB [HCTUTYTY s
oOpaHHsI JeJieraTiB Ha KOH(EPEHII0 TPYAOBOTO KOJEKTUBY I[HCTUTYTY Ta
BU3HAYCHHS KBOT O€peThCcs N0 YyBard KIIbKICHUM CKJIaJl TEBHUX KaTeropii
MpalliBHUKIB, BU3HAY€HUX y MyHKTI 3.3 nporo [lonokeHHs cTaHOM Ha mepile YHuciio
MicsIs, Y KoMy Oyne mpoBoauTucs oOpaHHs jenerariB. Kputepiem BiiHeCEHHs
HITATHOTO MpaliBHUKA [HCTUTYTY J10 MEBHOI KaTeropii € HOro OCHOBHA MOCajaa, SIKy
3aliMa€e Takui MpamiBHUK B [HCTUTYTI.



3.9 Ilpu dopMyBaHHI CHMCKIB CTYIEHTIB, 1[0 MalOTh MPaBO OpaTH ydyacTh Y
npsSIMUX TAEMHUX BUOOpax JUisi OoOpaHHsS JeieratriB Ha KOH(EPEHII0 TPYI0BOIO
KOJIEKTUBY [HCTUTYTY BiJl CTYJEHTIB, a TaKOX JJIsl BUSHAUYEHHS KBOT BIJ KOXHOTO
bakynpTeTy, OepeTbcsl A0 yBaru KUIBKICHUM CKJIaJ CTYACHTIB CTaHOM Ha Ieplie
YUCJIO MICALS, Y sIKOMYy OyJlie MpoBOAWTHCS oOpaHHs aenerariB. CTyJeHTH, Kl Ha
MOMEHT TMPOBEJACHHS OOpaHHsS JejieraTiB Ha KOH(EpPEHIlI0 TPYJ0BOTO KOJICKTHUBY
[HCTUTYTY € OJHOYAaCHO ITaTHUMH TMpaliBHUKaMHu [HCTUTYTYy, OepyTh yd4acTh B
oOpaHHI JieieraTiB 3a KBOTOIO CTY/ICHTIB.

3.10 IIporokonu 3 pe3ynbTaTaMu OOpaHHs JEJerariB 13 4YHcia HAayKOBHUX,
HAyKOBO-TIEIarOTIYHUX, TMEJaroriYHuX MpPAMiBHUKIB, IHIIAX  CIIBPOOITHUKIB
[HCTUTYTY Ta CTy/IEHTIB HAa KOH(EPEHIIII0 TPYAOBOTO KOJEKTUBY [HCTUTYTY MOBUHHI
nepeaaBaTUCs 0 OPraHi3aliifHOrO0 KOMITETY, SIKWM Mepefae ixX IUPEKTOPOBI IS
3aTBEP/KEHHS MEPCOHAIBHOTO CKJIaAy JiejeraTiB KoH(epeHIlli TpyI0BOrO KOJIEKTUBY
[acturyty. IloBHOBakeHHST OOpaHHMX JeleraTiB BCTaHOBIIOIOTHCS Ha CTPOK
MOBHOBaXXEHb KOH(EPEHI1i TPYJOBOTO KOJIEKTUBY |[HCTUTYTY BIAMOBIAHO A0 MYyHKTY
1.4 mporo IlomoxkeHHS 1 MPUIUHSAIOTHCSA BOJHOYAC 3 MPHUIMHEHHSM TOBHOBA)KCHb
oOpaHoro ckiaay KoHdepeHIii.

3.11 ¥V nponoBx TepMmiHy Jii MOBHOBaXEHb OOpPaHOro CKIaAy KOH(pepeHIli
TPYJIOBOTO KOJICKTUBY [HCTUTYTY:

3.11.1 y pa3i nepeBeleHH/3BIILHEHHS Jielierata 3 IMOCaad y BiAMOBIIHOMY
CTPYKTYPHOMY IMAPO3aLT [HCTUTYTY, 3 KBOTOIO SIKOT'O MOTo OyJI0 00paHO JIesIeraTom,
HOT0 MOBHOBAXKEHHS Jiesierata KOH(GEpeHIlli NPUIMUHIIOTECS 3 MOMEHTY 3aKiHYCHHS
TPYJOBUX BITHOCHH 3 [HCTUTYTOM 3 I11€10 MOCATIO0I0;

3.11.2 y pa3i 3akiHYeHHS CTPOKY HaBYaHHs JejieraTa BiJ CTYJEHTIB HOTO
MOBHOBAXXEHHSI Jiesierata KoH(pepeHIli NPUMMHAIOTECA 3 MOMEHTY 3aKiHYCHHS
OCBITHIX BIAHOCHH 3 [HCTUTYTOM;

3.11.3 y pa3i TpuBanoi XBopoOW, BIAPS/KEHHS (CTaXyBaHHS) YU 3 1HIIHAX
IPUYUH HEMOXKJIMBOCTI BUKOHYBAaTH CBOI OOOB’SI3KM JIeJieratra BiJl MpaliBHUKIB a00
JieneraTa BiJi CTYJIEHTIB PIIICHHSIM 3arajbHUX 300piB BIAMOBITHOTO CTPYKTYpHOTO
HiAPO3UTY UM 3arajbHUX 300piB CTYAEHTIB Taka oco0a BIAKIMKAETHCA 31 CKIALy
nenerariB  KOH(GEpEeHIlii TPYJOBOTO KOJEKTHBY Ta 1i TOBHOBAaXXEHHS Jeierara
MPUTTHHSAIOTHCS;

3.11.4 3amicTh ocoOu, 4ni MOBHOBAXEHHs Jiejerata KOH(EpeHLii TpyJ0BOro
KOJIGKTUBY MpUNHUHEHO BiAnmoBigHo m0 mr.mm. 3.11.1 — 3.11.3 mporo IlomokeHHs,
oOupaeThbcs 1HIIA 0coba y TOPSAKY, BU3HAU€HOMY y MyHKTax 3.4 — 3.6 mboro
[TonoxxenHs. BianmoBigHUN MPOTOKOJI 3arajibHUX 300piB BIJAMOBIIHOTO CTPYKTYPHOTO
MIIPO3IITy UM 3arajdbHUX 300piB CTYACHTIB HAJAETHCA IO YEProBOi KOHQEepeHIi
TPYJIOBOTO KOJIEKTUBY I[HCTUTYTY 10 MaHAATHOI KOMICIi, $iKa MIATBEPIKYE
MOBHOBAXEHHSI HOBOOOPAHUX JIEJETaTiB.



3.12 Jlenerat xoHQepeHIli TPyIOBOTO KOJEKTUBY MOKE OyTH BIAKJIMKAHWUNA
PIIIEHHSM MPOCTO1 OLIBIIOCTI CKIAAy 3arajJbHUX 300piB BiAMOBIIHOTO CTPYKTYPHOTO
MIIPO3JAITy YM 3arajlbHUX 300piB CTYJEHTIB, BiJ SKUX BIH OyB JeJEroBaHUM.
[IpoTokonm Tpo BiIKIWKAHHA JejeraTa HAJAa€ThCAd 1O MaHIATHOI KoMicii, 3a
JTOTIOBIJTI0 SIKOT KOH(EpEHIlis TPYIOBOr0 KOJEKTUBY [HCTUTYTY mpuiiMae pileHHs
PO TPUIIMHEHHS TTOBHOBAXKEHB JAHOTO Jelierara. Y IbOMY BHIAJKy Ha BaKaHTHE
Miclle Jenerara oOupaeTbcsl 1HIIA 0coba 3araJbHUMH 300paMy  BiJMOBITHOIO
CTPYKTYPHOTO MIAPO3IAITYy YH 3aralbHUMH 300pamMu CTYACHTIB HE MI3HIIIE
HACTYIMHOTO 3acCiJaHHsI KOH(EPEHIIil TPYA0BOTO KOJICKTUBY [HCTUTYTY Y MOPSAKY, 10
BU3HA4YEeHO 1. 3.4 — 3.6 uporo [lonoxeHHs.

4 IlopsAnoK CKIMKAHHS KOH(epeHmil

4.1 KoudepeHiiisi TpyJ0BOTr0 KOJEKTUBY I[HCTUTYTY CKIMKAEThCS HE PiAIIe
OIHOTO pa3y Ha pik 1 OOOB’A3KOBO: IJsi 3aCIyXOBYBaHHS 3BITY MpO poOOTy
JUPEKTOpa 1 OIIHKKM HWOTO JisUTBHOCTI, 3BITY CTOpPiH TMPO BHKOHAHHSI YMOB
KOJICKTHBHOTO JTOTOBOPY Ta BHECEHHS 3MiH JI0 HHOTO a00 MPHUHHSITTA KOJEKTUBHOTO
JIOTOBOPY Ha HOBUWM TepMmiH. YeproBa KOH(EpEHIs TPYAOBOIO KOJEKTUBY
CKIMKaeThcsl aupektopoM I[HcTuTyTy. Ilo3adeproBa KoH(epeHIsi TpPyIOBOTO
KOJICKTUBY [HCTHTYTy CKIIMKA€ThCS Ha BUMOTY He MeHII sk 20 BiJICOTKIB CKJIamy
TPYJOBOTO KOJEKTUBY, 3 IHILIATUBM JAupeKkTopa abo Buenoi panu IHcTHTYTY.
OroJoiieHHs PO CKJIMKaHHS KOH(epeHIii Tpy10BOro KOJIEKTUBY [HCTUTYTY, yac Ta
Micie il TpOBEASHHS 3a3Jajeriib pPO3MIIMYEThCS Ha odimiiHOMY BeO-caiTi
[HCTUTYTY, TOIIKAX OTOJIOIICHD.

4.2 PimenHs npo mpoBeieHHs KOH(depeHIlli TpyA0BOro KOJIEKTUBY [HCTUTYTY
MPUIMAETHCS 3 BU3HAYEHHSM JaTH 1 Yacy MpOBEIEHHS KOH(PEPEHIIIi.

4.3 Jlo moyaTky po6oTH KOH(EpeHIlii TPyAOBOro KOJEKTHBY IHCTUTYTY Ha
MepIIoMy 3aciJaHHI HOBOOOPAHOTO CKJIaJy JejeraTiB KoH(epeHIli opraHizamiiiHui
KOMITET Ha MIJCTaBl 3aTBEPYKEHOT0 NEPCOHAIBLHOTO CKJIaAy AeJIeraTiB KOH(PepeHiii
TPYIOBOTO KOJIEKTUBY [HCTUTYTY:

1) rorye nuctu peecTparii AeneraTiB KOHGEPEHINi, MiATOTOBIIOE OJIaHKA
MOCBITYCHB JIeTIeraTiB KOH(EPEHIIii;

2) roTye MPOEKTH MOPSAKY IEHHOTO, CKIaAy Mpe3uiaii, poOO4YMX OpraHis
KOH(EepeHIlii,

3) omoBimae KOJIEKTUB I[HCTUTYTYy mpo AaTy, 4Yac Ta Miclle MNPOBEACHHS
KOH(epeHIIii;

4) roTye NpUMIIIIEHHS JIJIs TPOBEICHHS KOH(EpeHIIii;

5) 3a HEOOXITHICTIO TOTye OJaHKU OFOJIETEHIB MJiA TMPOBEICHHS TAEMHOTO
rOJIOCYBAaHHS;

6) opraHizye peecTpailito JaeaeraTiB KoHpepeHiii.



4.4 Tlpu mAroToBIl APYroro Ta HACTYIHUX 3aCilaHh TOTOYHOTO CKJIATY
nesneraTiB KoH(epeHIlii TpyA0BOTO KOJIEKTUBY [HCTUTYTY BKa3aHi y MyHKT1 4.3 11bOT0
[TonoxxeHHs1 000B’A3KM BUKOHYE MaHAaTHA KOMICIS (3a HEOOXIHICTIO 13 3ay4YCHHSIM
IHIITUX TPEJACTaBHUKIB pOOOUMX OpTraHiB KOH(PEPEHIIIi).

4.5 Tlpu miAroToBIl OKPEMUX MUTAHb, SIKI BHHOCATHCS Ha PO3IJIsa KOH(pepeH i
TPYJOBOTO KOJEKTUBY [HCTUTYTYy MOXYTh (OopMyBaTuCA poOOUl TPyIH, CKIA SIKUX
3aTBEP/IKYETHCSI CHUIBHUM PIMIEHHSM JUPEKTOpa Ta MEPBUHHOI MPOQCHIIKOBOT
oprasi3aiii npamiBHUKIB [HCTUTYTY.

5 Tlopsinok BeaeHHs1 KOHGepeHIii

5.1 T'onoBa opranizamiifHOr0 KOMITeTy a00 MPEICTaBHUK MaHJAaTHOT KOMIiCii
JIOTIOB1Ia€ TUPEKTOpY [HCTUTYTY TpO pe3ynbTaTH peecTparlii generatiB i, B pasil
MPUCYTHOCTI HE MeHIie 2/3 oOpaHuX aenerariB, TOOTO 3a YMOBHU IMPaBOMOYHOCTI,
PEKTOp BIAKpPUBA€E KOH(EPEHLIIO 1 MPONOHYEe 00paTH MPE3UIIIO.

5.2 Tlpe3unist 31 CBOTO CKJIaqy OOHpae TOJOBYIOUYOTO IUISIXOM BIJIKPUTOTO
rOJIOCYBaHHS IPOCTOIO OUIBIICTIO TOJO0CIB, SIKUM:

5.2.1 Ilpononye koH(epeH1li NOpsSAOK ACHHHUM 1 pernamMeHT KoHdepeHuli, a
TAaKOX MPOINOHYE 00patu pobOoyi opraHu KoHdepeHlii (cexkperapiaT, peAakuiiHy,
MaHJaTHY Ta JYWiIbHY Kowmicii). Ili mnHuTaHHS BUPILIYIOTBCS — BIAKPUTHUM
TOJIOCYBaHHSIM.

5.2.2 Hagae cioBo Jij1st JOTIOBI1 1 BUCTYTIIB, CTABUTh MMUTAHHS HA TOJIOCYBaHHS,
pearye Ha 3asiBU 1 IPOMO3HIIii, 0 HAIAIUIH J10 pe3uAii KoH(MepeHIIi.

5.3 TlopsaaoK IPUIHATTS PIIICHb.

5.3.1 Kondepeniis Tpya0oBOro KoJeKTUBy [HCTUTYTY NMpaBOMOYHA PO3TIISIATH
MUTAHHS 1 IPUAMATH PIIICHHS, SIKITO B poOOTI KOH(EpEeHIlii 0epyTh y4acTh HE MEHIIIE
2/3 3arajpHOI KIJIBKOCTI JIeJIerarTiB.

5.3.2 PimenHs koH(epeHiii TPyaOoBOTO KOJEKTUBY I[HCTUTYTYy BBaKaeThCs
OPUMHATHAM, SIKIIO 32 HBOTO MPOTOJIOCYBAJO HE MEHI 2/3 4jeHiB, MPUCYTHIX Ha ii
3aciJaHHi.

5.3.3 ®@opma TronocyBaHHS (BIZKpUTHM ab00 TaEMHUM) BH3HAYAETHCS
KOH(EPEHIII€I0.

5.3.4 Binkpure rosocyBaHHs MOXxe OyTu 03 MipaXyHKy TOJIOCIB MpH SBHIN
O1JIBIIIOCTI, SKIIIO JKOJEH 13 JIeJIEraTiB He 3a)Kaac 1HIIIOr0.

5.4 PoGoui opranu koH(epeHIlii o0ouparThes O6e3rmocepeHb0 Ha KOHGepeHIii 1
€ JIIFOYMMHU Ha BeCh IEPioj] MOBHOBAYKEHb MTOTOYHOTO CKJIAAy JejeraTiB KoHpepeHIi
TpynoBoro kosiektuBy IHctutyty. Ilopsmox oOpaHHS, MOBHOBaXKE€HHS, Ta (opma
rOJIOCYBaHHs TIPU BUOOpax poOOUYMX OpraHiB BH3HAYAIOThCS KOH(eEpeHiiet. Y pasi
BUOYTTS MpeAcCTaBHUKA POOOUYMX OpraHiB MOro 3amiHa 31HCHIOETHCS Ha YEPTOBOMY
3acijlaHH1 KOH(epeHIIii.

5.4.1 Cexperapiar:

- MPOBOJINTH 3AITUC BUCTYIIIB;



- TpuiiMae BiJ JEJeTaTiB 3asBU, CKapTH, MPOCKTH TOKYMEHTIB 1 Hamae ix
npe3uii.

5.4.2 PenaxmiiiHa KOMICIS:

- 3JIUCHIOE MIATOTOBKY IPOEKTIB TOCTAaHOB, JOOMpPAIlbOBYE 1X MICHsA
00TOBOPEHHSI.

5.4.3 ManaTHa KOMICISA:

- BHUKOHY€ (YHKILII Opra”izaliifHOro KOMITETY MiCisl 3aKiHYeHHS HOro
MOBHOBAXKEHb I[0JI0 PEECTpAIlli JeJerariB 1 JIOMOBilI AUPEKTOPY MPO pPe3yJbTaTH
peecTparlii aeneraris;

- y BUIAJKY 3MiH y NE€PCOHAIBHOMY CKJIaJ1 JiejeraTiB KOHpEpeHLii nepesipse
3TiJIHO TPOTOKOJIB 3araJbHUX 300piB TPYJAOBUX KOJEKTUBIB (DaKyJIbTETIB, I1HIIUX
CTPYKTYPHUX MIAPO3AUTIB Ta CTYACHTCHKOTO CaMOBPSAYBaHHS JIOCTOBIPHICTh
oOpaHHs JieserariB 1 TONoBigae KOHPEPEHIIT PO iX MPaBOMOYHICTb.

5.4.4 JliuunbHa KOMICIS:

- 33 JOPYYEHHSM TOJOBYIOHUOrO0 MPOBOAUTH MIAPAXYHOK TOJOCIB MpHU
BIJIKPUTOMY 200 TAEMHOMY T'OJIOCYBaHHI.

5.5 OdopmiieHHs TPOTOKOTY KOH(DEpEeHIIii.

5.5.1 CekpeTtapiaT opopmITIOe TPOTOKOJ KOHPEPEHITii, B IKOMY:

- BKa3YEThCS JaTa NPOBEACHHS KOH(pEPEHIIll 1 MOPAAKOBUIA HOMEDP (Hymepallist
MPOTOKOMIIB BENETHhCA B paMKaxX MOBHOBAKEHb KOH(EPEHIIli, iX KIJIbKICTh MOBUHHA
CHIBIIAJIaTH 3 KUIBKICTIO CKJIIMKaHb KOH(]epeHiiii);

- YUCEJIBHICTh OOpaHUX JIETIEraTiB M0 KaTeropisim:

- HAyKOBI, HAYKOBO-TI€IarOri4Hi, IeAaroriyHi MpamiBHUKH;
- 1HIII CTIIBPOOITHUKY;
- CTY/ICHTH;

- YUCEJIBHICTh MPUCYTHIX JEJIETaTIB TAKOXK MO KAaTEropisiM;

- YHCEJIBHICTD BIJICYTHIX JIeJIEraTiB;

- I1Ib, mocaza 3anpornieHux ocio;

- [1Ib ronoByro4oro;

- [1Ib, mocaau 4neHiB npe3umii;

- cKJ1a] poOOYMX OpTaHiB, KOMICIH:

- MaHJIaTHOI,

- PEOaKIliIiHOI,

- IIYHJIBHOI,

- CeKpeTapiary;

- IOPSAZIOK JIeHHUH (Ha3Ba Temu, [11b nomosimaya);

- cmyxanu: (Bkasyetwes [11b nomosigava, Tema, 3MICT JI0TIOB1I1);

- puctynuiu: (I11b, mocanu, 3mMicT BUCTYMIB);

- IOCTaHOBA (TEKCT MOCTAHOBU, PE3YJILTATH IOJIOCYBAHHS).

5.5.2 'V pasi po3risiny KOHPEPEHITEI AEKITbKOX MUTAHb 3alKC B MPOTOKOJI
3IIACHIOETHCS BIANOBIAHO. [IpOTOKON MIAMMCYETHCS TONOBYIOUMM Ta KEPIBHHUKOM
cekpetapiaty. [lignucu nux oci6 3aBipsSIOTHCS TepOOBOIO MEYATKOIO [HCTUTYTY.



553 Skmo pimeHHsSM, T[OCTAaHOBOIO  KOH(MEpEeHIT 3aTBEPIKYeThCs
BIJIMOBIJTHUN JJOKYMEHT, TO BIH JOJIA€THCA JIO MPOTOKOJTY.

5.5.4 Opurinan npoTokoy 30epiraerbcsi cexkperapeM Buenoi paau Incturyry
IPOTATOM TPbOX POKIB, MiCJIA YOTO MEPEA€ThCs B apXiB [HCTUTYTY.

5.6 YV mepiog M KoH(EpEeHIIsIMA ONEepaTUBHE BUPIIMICHHS OpPraHi3alliiiHuX
MUTaHb IOAO TIJATOTOBKU TIPOBEJEHHS KOH(EpeHIli Ta BeISHHS IIJIOBOACTBA
3M1MCHIOIOTh TOJOBYIOUMWA KOHGEpEHIlT TPYyJOBOrO KOJEKTHBY IHCTUTYTY 1
IpeICTAaBHUKU POOOUYUX OpraHiB, KOMICII KOH(epeHIii.

6 IlpukinueBi MoJ0KeHHS

6.1 Lle ITomoxxeHHs1 3aTBEPAXKY€ETHCA BUCHOIO pasioro [HCTUTYTY 1 BBOAUTHCA B
JI10 HaKa30M JupekTopa [HCTUTyTy.

6.2 3MiHU, IOMOBHEHHS Ta YTOUHEHHS A0 Iboro [lonokeHHs BHOCATHCS Y
MOPSAKY, 10 NependadyeHuit 111 HOro MPUMHSTTS.

6.3 YV pasi BHECEHHs 3MiH JJO HOPMATHUBHUX aKTIB, 10 PETYJIOIOTh BIJIHOCHHH,
BU3HaueHI B 1ibomy [loJioKeHH1, 3aCTOCYBaHHIO MiJIATal0Th HOPMH 3aKOHOJIaBCTBA
VYkpainu 70 MOMEHTY BHECEHHS BIJIIOBIIHUX 3MiH 11bOTO [1o0KeHHs.



Honatox A

10 TTonoxxeHHs

PO KOH(EPEHIIIO TPYAOBOTO KOJICKTHUBY
BII HYBiII Ykpainu

"HiKUHCHKHAN arpOTEXHIYHUAN IHCTUTYT'

[lopsmox BucyBaHHS 1 OOpaHHS KaHAMIATIB B Jeleratd KoH(pepeHii
TPYAOBOTO KOJEKTUBY IHCTUTYTYy BiJl HAyKOBHX, HAyKOBO-TIEIarOTIYHUX Ta
NeJaroriYHUX MPaIliBHUKIB, a TAKOXK BiJ] 1HIIMX CHIBPOOITHUKIB

Al OOpaHHs penerariB 3 4YHciIa IMITaTHUX HpaHiBHI/IKiB Binokpemiienoro
niapo3auty HarionansHoro yHlBepCI/ITeTy 610pecyp01B 1 NPUPOJIOKOPUCTYBAHHS
VYkpainn "HiDKUHCBKHIT arpoTexHIYHUMN 1HCTI/ITyT (mam - IHCTI/ITyT) Kl €
HAyKOBMMH, HAYKOBO-TIEJAaTOTIYHUMHU Ta TEAAroTiYHUMH TparliBHUKaMu (Jam —
HIIC) a6o iHmmmu cniBpoOiTHuKamu (gam — IC) nns pobotu Ha KoHQepeHiii
TPYJOBOTO KOJEKTUBY IHCTUTYTy BIANOBIAHO JO 3aKOHOJABCTBA Y KpaiHW,
[Tonoxennst npo [HcTUTYT 1 [lonoOXKEHHS PO KOHQEPEHII0 TPYAOBOTO KOJIEKTUBY
[HCTUTYTY TPOBOAATHCA UUIAXOM BIIKPUTOTO a00 Ta€MHOTO TOJOCYBaHHS Ha
3arajJpHUX 300pax TPYJAOBUX KOJEKTHUBIB (PaKyJIbTETIB UM IHIIUX MIIPO3ALTIB (Jami —
[Tinpozain), ne HIIC a6o IC mpamtoroTh Ha MOCTIHHIA OCHOBI BIAMOBIIHO 10
IITaTHOTO PO3IUCY.

[Ipouenypy rosnocyBaHHs BHM3HA4alOThb Ha I0YAaTKy 3aciJaHHS YYaCHUKH
3arajJpbHUX 300piB MPOCTOI0 OUIBINICTIO TOJIOCIB BIIKPUTHM TOJIOCYBaHHSM. SIKIIIO
o0paHO mMpoNEeAypy BIAKPUTOTO TOJIOCYBaHHS, TO BOHA BiIOYBA€ThCSA 3TITHO 3
IpaBUJIaMHy, 1110 BCTAHOBJIEHO Yy 1iboMy JlonaTky. Ko o6paHo mpoleaypy TaEMHOTO
roJIOCYBaHHS, TO Yy pOOOTI 3arajbHUX 300pIB OTOJIOIIYETHhCS IEpepBa Ha uac,
HEOOX1THUM ISl BUTOTOBJICHHSI OIOJIETEHIB, PO3MIIIECHHS CKPUHBOK JIJIsl TOJIOCYBAHHS
TOIO, MICIS MEepepBU PoOOTa 3arajbHUX 300pIB MPOJOBKYETHCS 3 YpaxyBaHHSIM
0COOIMBOCTEM, 110 BCTaHOBJIEHO Y 1. A18 nporo [Jonatky.

A2 OOpaHHa peneraTiB KOH(EpEeHLli TPYyJOBOTO KOJEKTUBY I[HCTUTYTY
OpraHi3ye Ta MIJTOTOBJIIOE OpPraHi3alliifHUN KOMITET, CKJIaJl SKOTO 3aTBEPKYEThCS
nupekTopoM [HCTUTYTY (mami - opraizamiiiHuil komiter). Ilpu 3a1iicHEHH! CBOIX
MOBHOBAYKEHb OpPTaHI3aIliiHUI KOMITET MOXE 3aTydaTH 10 POOOTH IHIINX MMOCATOBUX
oci0 [HCTUTYTY 1 TIpencTaBHUKIB MEPBUHHOI MPOQCIUIKOBOI opraHizamii [HCTUTyTYy.
Heneratu xondepentii Big HIIC abo IC moBunHi Oytu oOpaHMMU HE Mi3HiIIE 2
po0OUMX AHIB /10 AaTH 3aciiaHHsA KOH(EPEHIIIT TPYA0BOTO KOJEKTUBY IHCTUTYTY.

A3 OpraHiBaiiiHuii KOMITeT 3a0e3rnedye 3AIMCHEHHS 3axOoMdiB  II0J0
oprasi3aiiii Ta MpoOBEJEeHHs OOpaHHs JenerariB KoH(epeHIlii TpyaI0BOro KOJEKTUBY
[HCcTUTYTY, a came:



A3.1 Cknamannas tpadixy mpoBeaeHHs 3araabHuX 300piB [limpo3mimiB i
BU3HAUYCHHs KBOT. 3arajbHa KBOTa AJ1s1 oOpaHHs jaeneratiB Ha kKoHdpepeniito Bix HIIC
a6o IC posnoaursieTbcss Mk Iligpo3ainamu [HCTUTYTY TPOMOPIIMHO Bij 3arajibHOl
kitbkocTi HIIC a6o IC Incturyry BimmoBimHo go 1. A8 mworo lomatky. Ilpu
dbopmyBaHHI1 3akpimieHoi 3a [liapo3aiioM KBOTH OpraHizamiiHui KOMITET MOBUHEH
ypaxoByBaTu KinbkicHu# ckiaag HIIC a6o IC, mo mparoe y Iligposniii, Takum
YUHOM, 110 HaJIaCTh MOXKJIMBICTh OOpaHHs Ha 3arajbHUX 300pax [linpo3aury ogHoro
Yl JIEKUIBKOX JieJieraTiB  KoH(epeHIii 3a YMOBU 3a0e3leyYeHHs HOPMaJIbHOI
oprasizaiii nporeaypu oOpaHHs 1 HaJEKHOTO MPOIOPIIIHOTO MPEJACTABHUIITBA Bij
PI3HHUX CTPYKTYPHUX ITiIPO3LTIB.

A3.2 TadopmyBanus HIIC a6o IC mpo oOpanHs jgeneraTiB Ha KOH(EPEHIIIO
TPYJIOBOTO KOJEKTUBY I[HCTUTYTY, CTpPOKH 1 TOpPSAIOK BHCYBaHHS KaHIWIATIB JIJIs
oOpanHsi naeneraToM KoHdepeHIi, naty 1 wmicie, ne Oyae BimOyBaTHCS OOpaHHS
nesneratiB KosxkHuM [ligpo3aiaom.

A3.3 BuzHaueHHsI CTPOKIB 1 MOPSIKY HaJaHHS MPOMO3UIIINA 100 KaHAUAATYP
11 oOpaHHs JieneraTaMu KoHdepeHIii, sKi MOBUHHI MOJaBaTUCA HE Ii3HIImEe 2
poOoUMX JHIB 0 AaTH MpoBeAeHHs 3arainbHux 300piB [ligpo3ainy. Kanaunatypu as
oOpaHHsI JiefieratoM KOH(EpEeHIlll NepeBIpSAI0ThCS OpraHizaliiiHUM —KOMITETOM
CTOCOBHO BIJIMOBIAHOCTI yMOBaM 1. A6 uporo [Jonatky. Kannunatypu st oOpaHHs
JiefieratoM KOH(EpeHIlii TpyJOBOro KOJEKTUBY I[HCTUTYTY 13 KoJia MpaliBHUKIB, 110
BKazaHi y 1. A6 nporo Jlonatky, MaloTh MpaBO BHOCUTH JIeKaH a00 1HITUN KEPIBHUK
[limpo3ainy, KEpIBHUK CTPYKTYPHOTO MIAPO3IUTYy, IO BXOAUTH JO CKJIaay
[Tinpo3ainy, mpodceninkoBe Oropo Iliapo3ainy, a TakoXX MIISXOM CaMOBHCYBaHHS
MpaliBHUKOM 13 KojJa Yy4YacHHWKIB 3arainbHux 300piB Iligpo3miny. KigbkicTb
KaHJIUJIATIB, MPI3BUIIA SKUX BHOCSTHCS JO TOJIOCYBaHHS, HE MOXKE OyTH MEHIIO0
BCTAHOBJIEHOT KBOTH )i KokHOTrO [limpo3ainy.

A3.4 ®opmysanns cruckie HIIC a6o IC Ilimposmimy, mo MarOTh MpaBoO
rOJIOCYBaTH, 3 METOIO0 OOpaHHS JieJeraTiB KOH(pEpeHIIii.

A4 bpatu ydacte B 0OpaHHI JejeratiB KOH(EpPEeHIli TPyIOBOTO KOJEKTUBY
[acTuTyTy MaroTh mpaBo HIIC a6o IC ITigpo3miny (cTaHOM Ha TIEpIIe YHCIIO MIiCSIIf,
y SIKOMY TIpPOBOAMTBCS OOpaHHs nenerariB). KpurTepiem BifHECEHHS IITaTHOTO
npaiiBHUKA [HCTUTYTY 10 MEBHOI KaTeropii € OCHOBHA IMOCaja, SIKy 3aiiMae TaKHii
IpaiiBHUK B [HCTUTYTI.

AS Ilratuuit npauiBHuk IHcTtuTyTy 13 uncna HIIC a6o IC, sxuii Ha MOMEHT
NpOBEJCHHS OOpaHHA JeneraTiB nepedyBae y BIAMYCTIl, Ma€ MpaBo OpaTH ydacTb B
oOpanHi JieneraTiB KoHGeEpeHiii TpyJ0BOro KOJEKTUBY [HCTUTYTy Ta OyTu oOpaHUM
neneraToM KoHpepentii. JKkio Ha mocajl, Ky 3aiiMae Takuil ITaTHUN MpaliBHUK, Y
nepioJ1 HOro BIAMYCTKH MepeOyBae iHIa 0co0a, BOHA TAKOXK Ma€ MpaBo OpaTu y4acTh
B O00OpaHH1 JeneraTiB KoH(epeHIii TpyJoBOro KoJEKTUBY IHCTHUTYTYy Ta OyTH
00paHoI0 J1esieraToM KOH(pepeHIlii.



A6 JleneratoM KoH(]epeHIi TPyJOBOTO KOJEKTHBY IHCTUTYTy MOXe OyTu
oOpaHuii Oyab-skuil mratHui npaiiBHUK 13 yucina HIIC ab6o IC, skuif BXOAUTH 10
CKJIaJly HAyKOBHX, HAYKOBO-TIEJArOTIYHUX Ta MEJaroriyHuX IMpaiiBHUKIB a0o 10
CKJIaJly  YIPaBIIHCHKOTO,  HaBYAJIbHO-OMOMDKHOTO,  1HXKEHEPHO-TEXHIYHOTO,
aJMIHICTPATUBHO-TOCIIOJJAPCHKOTO TMEpPCOHANy 1 mpaiffoe B IHCTUTYTI Ha MOCTIMHIN
OCHOBI1 Ta HE BUIBUB Oa)kaHHS B3ATA CAMOBIIBI/I.

A7 OpranizaniiiHuii KOMITeT 13 3aJydyeHHSIM MpaIliBHUKIB BIAJAUTY KaJpiB
[acTuTyTy dopmyrors cnucku HIIC a6o IC, ski maioTh mpaBO TOJIOCYBaTH, IS
koxHoro Iligpo3ainy. Ha migcraBi HbOTO CHHCKY WIEHH OpraHi3aliifHOTO KOMITETY,
IO BIANOBIJAIOTH 3a Oprasizailito oopanus aeneratiB y Iligpo3nimni, 13 3a1ydeHHIM
1HmMxX npaiBHUKiB [ligpo3ainy gomyckaroTs y4acHUKIB 3aranpHux 36opis HIIC abo
IC Iligpo3niny no ydacTi y 3arajdbHHX 300pax Hpu Mpena siBICHHI JOKYMEHTa, IO
nocBiuye ocoOy uu i crienianbHuil cTatyc abo (pakT TPyHAOBUX, OCBITHIX BITHOCHH 3
[HcTuTyTOM, Vv TOMY umcii, nponyck. He 3aboponserscs nonmyck HIIC ab6o IC i3
BKa3aHOT'O CIHCKY, III0 HE Ma€ Ipu cede JOKYMEHTa, IO MOCBiAYye OcoOy 4M ii
crieniagbHUi cTatyc abo (akT TPyIOBUX, OCBITHIX BIIHOCHH 3 IHCTUTYTOM, Y TOMY
YUCII, TPOIYCK, K0 HOro oco0y MOCBIIYaTh HE MEHIN 3-X YYaCHHUKIB 3arajibHUX
300piB, y SIKMX BIJMOBIIHI IOKYMEHTH € B HassBHOCTI.

A8 BusHaueHHs KBOTH jenerariB Bij koxkHoro ITimpo3ainy 3 uucia HIIC a6o
IC mpoBOIUTECS Y TAKOMY MOPSIAKY:

A8.1.1 3aranpna xBota generatiB Big HIIC Binmosiguo mo 1. 3.3 IlonoxxeHHs
ckinamae He MeHm 50 pgelerariB, BKJIIOYAIOYM BIAMOBIAHHUX MOCAJOBHX OCIO, IO €
neneraraMu KoH(epeHilii Tpy10BOro KOJeKTUBY [HCTUTYTY 3a mocagamu.

AS8.1.2 3aranmsaa xBota neneraris Bix IC BigmosimHo mo mn. 3.3 [lomoxeHHs
CKJaJa€e He OUIbII [/ JeJIerariB, BKJIIOYAIOYH BIAMOBIAHMX ITOCAJOBUX OCIO, IO €
neneraraMu KoH(epeHilii Tpy10BOro KOJeKTUBY [HCTUTYTY 3a mocagamu.

A8.2.1 I3 50 nenerariB Big HIIC BukmrodyaeThcst KUIBKICTH JEJIETATIB, IO
MaroTh ITOBHOBa)XEHHS JieyieraTa KoH(pepeHIlii 3a mocaaoro.

A8.2.2 I3 7 nmenerariB Big IC BUKIIIOYAETHCA KUIBKICTH JI€JIEraTiB, IO MalOTh
MMOBHOBa)XEHHS JieyieraTa KoH(epeHIlii 3a mocaaoro.

A8.3 KuipkicTe MaHAATIB, M0 3ajJMIIMiIacs BIANOBIIHO II. A8.2 1mporo
HonaTky, ckiiajgae 3arajibHy KBOTY g oOpanHs nesneratiB 3 yucia HIIC a6o IC Ha
3aranbHuX 300pax Beix [Tiaposnaumis Big [IIC a6o IC.

A8.4 KBota st oOpaHHs neneratiB KoH(pepeHilii Bix koxHoro Iliapo3ainy y
MeXax KiThbKOCTI MaHJATiB, 110 BU3HAUYeHO y 1. A8.3 mporo JlogaTky, BU3HAYAETHCS
13 po3paxyHKy KuibkocTi mratHoi umcenpHocTi HIIC a6o IC, mo marmTh mpaBo
oOupatu jeneraTiB KoH(epeHiii Big okpemoro Iligpo3aiy mnpomopiiitHo 10
3arajgpHOl KUIBKOCTI 0cCi0, fKI MarTh MpaBO OpaTd ydacThb B OOpaHHI JeJeraTiB
koHpepenuii Big HIIC a6o IC.



A9 Neneratn xondepenuii Big HIIC abo IC, mio moBuHHI obupartucs 3a
KBOTOIO, BKazaHow y 1. A8.3 uporo JlogaTky, oOuparoTbcsi Ha 3arajbHUX 300pax
[Tizpo3ainiB 3a ymMmoBU mpucyTHOCTI Ok 20 % 4iieHiB BiA CHHUCKOBOTO CKIIATy
BIIMOBITHUX TPYJAOBUX KOJICKTUBIB Ha MOMEHT IIPOBEJEHHS 3arajibHUX 300piB
[Tinposaimy. Ha nmx 3aranpHuxX 300pax mae OyTH TPHUCYTHIM OAWH YW JEKUIbKa
YJICHIB OPraHi3allifHOTO KOMITETY, IO BIAMOBIJAIOTh 3a OOpaHHs JeJieraTiB Bij
nanoro Iliaposaury. OOpaHuM jaeneraToM KOH(EpEHIlT BBaKAEThCA KaHIUIAT, 3a
SIKOTO MTPOT0JI0CYBAIO OUIBLIICTh MPUCYTHIX HA 3arajbHUX 300pax y4acHHUKIB.

A10 Ynen oprani3aiiiHOTO KOMITETY TEPEBIpsi€ MPaBOMOYHICTh 3arajibHUX
300piB (KBOpYM), BIIKpUBA€E iX Ta MPOIMOHYE OOUPATH BIAKPUTHMH TOJOCYBAHHSIM
TOJIOBYIOYOTO Ta CEKpeTaps, KUl BeJie MPOTOKOJ 300piB, @ TAKOXK JIYMIbHY KOMICIIO
JUTSI TTIPaXyHKY TOJIOCIB.

A1l JliunnbHa KOMICIA IJIs MAPAaXyHKY TOJOCIB 0OMPAEThCS B KIJIBKOCTI 3 a0
5 oci0 13 yucna y4acHMKIB 3araibHuX 300piB Iligpo3auly HIIssXoM BIAKPUTOrO
rojiocyBaHHs. ['0J10Ba TYMIBHOI KOMICiT OOMpPAETHCS 3 YMCIA ii YIEHIB.

A12 I'onoByrouunii 1onosijae 3arajibHUM 300pam [lipo3ainy npo HeoOX1AHICTh
oOpaHHsI JiejeratiB Ha KOH(EpeHI[it0, BU3HAYEHY KBOTY JJisi OOpaHHS JeJeraTiB Bl
HIIC a6o IC Iligpo3ainy, mnepenik KaHAUAATIB Uil OOpaHHS JeneraTamu
KOH(epeHIli, 0 HaIIWILIM B YCTAHOBJICHUN Yac 0 OpraHizaiiiHOro KOMITETY Ta
BIJIMOBIIAI0OTh YyMOBaM 1. A6 uporo Jlomarky. IloTiM mpoBOAUTBHCS TOJOCYBAHHS
11010 TIPOIIEAYypU 0OpaHHs JeseraTiB KoHdepeHiii 3rigHo 3 m. Al mporo Jomatky.

A13 TonoByrounii 3a HEOOXITHICTIO ITOBTOPIOE TMEpPENiK KaHAWAATIB s
oOpaHHs JenerataMd KOH(QEpeHIli, 10 HaIIWIIIMd B YCTAaHOBJICHUW dac [0
OpratizaiiifHoro KOMIiTeTy Ta BiJIMOBIIal0Th yMOBaM 1. A6 11boro JlogaTky 1 CTaBUTH
Ha BIJIKPUTE TOJIOCYBaHHS MUTAHHS BU3HAYEHHS CIIOCOOY IrOJIOCYBaHHS 3a KaHJAUIATIB
B JiesieraTu KoHQepeHiii (moiMenne abo cnuckoM). Kpim Toro, royioByrouuii 3seprae
yBary y4acHHUKIB Ha Te, II0 KOXXEH y4YacHUK 3araipHux 300piB Ilimposnimy moxe
BIJIJIaTH CBI T'0JIOC 32 KIJIBKICTh KaHAUIATIB, 1[0 HE IEPEBUIIYE BCTAHOBJICHY KBOTY.

Al4 BinkpuTe TOJOCYBaHHS 3IIACHIOETHCA INUIAXOM MIAHATTA PYK 3a
nporno3uili "3a" abo "mpoTH" CTOCOBHO KOXHOTO KaHauaaTta abo BCHOTO CIHUCKY
KaHIUJaTiB. Pe3yiapTaTH BIAKPUTOrO TOJIOCYBaHHS MOXYTh OyTH BCTAHOBIICHI 0e€3
HiApaxyHKy TOJIOCIB MPHU SBHIM OULIBIIOCTI, SIKIIO KOACH 13 YYaCHHKIB 3arajbHUX
300piB Iligpo3niny He 3akamae HIIOTO.

A15 SIkuio KuIbKICTh KaHIWJATIB, SIKI YBIWIUIM B CIMCOK JUISI TOJOCYBaHHS,
NEPEBUILY€E YCTAHOBJICHI HOPMH MPEACTABHUITBA (KBOTY), OOpaHUMHU JejieraTaMu €
T1 KaHJIUJATH, SIK1 HaOpau OUIbIIY KUIBKICTh TOJIOCIB. Y BHUMAAKY, KOJIM KaHIUJIATH
HaOpajii OJHAKOBY HaWMEHIIy KIJIbKICTh TOJIOCIB, IO MEPEBUIIYE BCTAHOBIICHY
kBoTy Juis [ligpo3aiy, cepell HUX MPOBOAUTHCS APYTUM TYp BUOOPIB B TOMY CaAMOMY
MPUMIILICHH], OJIpa3y MicJsl MAPaxXyHKY T'0JIOCIB.



Al6 PesynapTatu migpaxyHKy TOJOCIB BHOCATBCA B MPOTOKON, SIKUH
CKJIAJIAEThCS y JIBOX MPUMIPHUKAX, KOXKEH 3 SIKUX MIJMUCYIOTh T'0JIOBA, CEKpeTap Ta
YWICHU JIYWIbHOI Kowmicli. OJuH TIPUMIPHUK TIPOTOKOJY TIEPEAAEThCA WICHY
OpraHi3aliifHOTO KOMITETY, APYTUid NPUMIPHUK TEpPeAacThCs Ui TOJAIBIIOTO
30€epiraHHs B YCTAaHOBJICHOMY TOPSIKY pPa3oM 3 IHIIOK JOKYMEHTAIlIE0 CTOCOBHO
oOpaHHs JeneraTiB 1 poOOTH KOHQepeHIli TPYyJ0BOr0 KOJEKTUBY MOTOYHOIO
CKJIMKaHHS.

A17 Ilicns mpoBeneHHst 300piB B ycix Iligposainax opranizamiiiHuii KOMITET
dbopmye 3aranpbHUE 1O I[HCTUTYTY CHOHCOK JenerariB KOH(EpPEHIli TpyAoBOTO
kosekTuBy IHctuTyTy 3 yncna HIIC abo IC 1 mepenae iioro nupextopy He Mi3HIIIE
HIK 3a 2 JHA 7O JaTU TPOBEJEHHS MEPIIoro 3acigaHHs KOHGEpEeHIi TPYyI0BOTO
KOJIEKTUBY [HCTUTYTY IOTOYHOTO CKIIMKAHHS.

A18 Oco06iMBOCTI 3aCTOCYBaHHS NPOLEAYpU TAEMHOTO TOJIOCYBaHHS TpU
oOpaHH1 jaesneraTiB KoH(pepeH1li TpyaoBoro koyiekTuBy [Hctutyty 3 uncia HIIC abo
IC.

A18.1 Unen opranizaiifHoro KOMITeTy, 10 BIAMOBIA€E 3a OOpaHHs JeJeraTiB
Bi1 [ligpo3ainy, y pa3i NpUHAHATTA pILIEHHS PO 3aCTOCYBAHHS MPOLIEypPH TAEMHOTO
roJIOCYBaHHSI IpH OOpaHHI JieJerariB KoH(pepeHii, TOBUHEH OTrOJIOCUTH NEPEPBY Ha
yac, HEOOXITHUW JJi1 BUTOTOBJICHHS OIOJIETEHIB, PO3MIIICHHS CKPUHBOK IS
TOJIOCYBaHHS TOLIO.

A18.2 TligroroBumii eTam MOpoOIEAYpH TAEMHOTO TOJOCYBaHHS TMpU OOpaHHI
nenerariB KoHpepeHiii TpyaoBoro koyiekTuBy [nctutyty 3 uncna HIIC a6o IC.

1) [ix gac oroJoiieHo1 NepepBU OPTraHi30BY€ETHCS:

- TIATOTOBKA 3MICTy OIOJIETEHIO JUIsi TOJOCYBAaHHS 3a BCTAHOBJIEHOIO
opraizamiiiHum komiteroM ¢GopMoro 13 3a3HadeHHsM nocaau, [LIb. koxHOro
KaHAuaaTa g oOpaHHs jeneratoM (KUTBKICTh KaHIMJATIB, TPI3BHUINA SIKHX
BHOCSITHCS /10 OIOJIETEHI0, HE MOKe OyTH MEHIIIOI BCTaHOBIIEHOI KBOTH [lipo3ainy);

- BUTOTOBJICHHS OIOJETEHIB (KUIBKICTh OIOJETEHIB TMOBUHHO BIJNOBIAATH
KUTBKOCT1 YJaCHUKIB 3araibHUX 300piB 116010 [limpo3ainy);

- YCTAaHOBKA CKPUHBOK JIJIT TAEMHOTO TOJIOCYBaHHS.

2) UneH opraHi3amiifHOrO KOMITETy 3a0e3leuyye TpPOBEIEHHS TOJIOCYBAHHS
NIUISTXOM HaJaHHS JIIUYMIBHIA KOMIici Ha 3arayibHux 300pax [ligpo3airy:

- CIUCKIB TMpAIiBHUKIB, SKI MaloTh MPaBO TOJOCYBaTH 3 METOI OOpaHHs
JeneraTiB KoH(GepeHIIii;

- OIOJIETEHIB JIJIsl TOJIOCYBaHHS;

- CKPMHBKH JUISI TOJIOCYBaHHSI.

3) YieHn NMiYuiIbHOT KOMICIT 10 TTOYaTKy TOJOCYBaHHS MEPEBIPSAIOTh:

- BIZIMOBIJIHICTh KUJIBKOCTI OOJIETEHIB KUIBKOCTI YYaCHUKIB 3araJIbHUX 300PiB.

- IIUTICHICTb CKPUHBKH.

A18.3 Eram romocyBanHs mpu oOpaHHI jeneratiB KOH(MEpEHIi TpymaoBOTO
konekTuBy [HcTUTYTY 3 yncna HIIC a6o IC.



1) Unenn miuniabHOT KOMICIT HA OCHOBI CITMCKY OCIO, SIKi MalOTh IpaBO Opatu
y4acTh y TOJIOCYBaHHI, BUJIAIOTh OFOJIETEHI IMiJl MiAMUC KOKHOMY IMPAI[IBHUKOBI MPH
npej’ IBJICHH1 JIOKYMEHTA, 110 MOCBiAYye 0coOy uM 1i crieniaibHui cTtatyc abo Qakt
TPYJOBUX, OCBITHIX BigHOCHMH 3 [HCcTUTYyTOM, y TOMYy umMcCHi, mponyck. He
3a00pOHSETHCS BUaya OOJIETEHS MPaIliBHUKY 13 BKA3aHOTO CIHUCKY, [0 HE Ma€ MpH
cebe JOKyMEHTa, 110 MOCBIAUye 0co0y, SKIIO WOro ocoly MOCBiI4aTh HE MEHI 3
YYaCHMKIB 3arajibHUX 300piB, Y IKMX BIJINOBIJIHI JOKYMEHTH € B HAsIBHOCTI.

2) broneTeHb ISl TOJOCYBaHHS 3allOBHIOETHCA 0CO00M0, sika Oepe ydacTh B
roJIOCYBaHH1, 0cOOHCTO. Y OI0JEeTeHI1 JUIsl TOJIOCYBaHHSA 0C00a, sIka ToJ0Ccy€e, POOUTH
no3Hauky ('+") abo iHIIy, IO 3acBiguye ii BOJICBHUSIBICHHS, IICIS YOTO OITyCKae
3aMOBHEHUI OIOJIETEHb Y CKPUHBKY.

3) SAxmo KiTBKICTh KaHAWAATIB, K1 YBIWIUIM B CHUCOK IS TOJOCYBaHHS,
MEPEBUIIY€E YCTAHOBJICHI HOPMH TPEACTaBHUIITBA (KBOTY), OOpaHUMHU JeieraTaMu €
T1 KaHJIUJATH, SIK1 HaOpau OUIbIIY KUIBKICTh TOJIOCIB. Y BHUMAJAKY, KOJIM KaHIUIATH
HaOpajii OJHAKOBY HAWMEHIIy KUJIbKICTh TOJIOCIB, IO MEPEBUIIYE BCTAHOBIIEHY
KBOTY 151 1aHoro Iliapo3ainy, cepel HUX IPOBOAUTHCS APYTUid Typ BUOOPIB B TOMY
caMOMy NpPHUMILIEHH], 0/pa3y Micias NIApaxyHKy roJiociB. YieH opraHizamiitHOro
KOMITETY Ta JI4YWJIbHA KOMICISi TOBTOPHO BHIOTOBIISIIOTH Ty camy KUIbKICTb
OIOJIETEHIB 13 BHECEHHSM BIAMOBIAHUX KAaHAMJATYpP, MICIS YOro MPOBOJUTHCA
IpoLEeypa roJIOCyBaHHS aHAJIOTTYHO MONEPEIHIM.

A18.4 Eran migpaxyHKy ToOJOCIB mpu oOpaHHI JererariB  KoHpepeHIi
Tpya0BOTO KONeKkTuBY IHcTHTYTY 3 unicna HIIC a6o IC.

1) [TigpaxyHOK TOJOCIB MOYMHAETHCS OJpa3y Micis 3aKIHYEHHS TOJ0CYBaHHS 1
npoBouThCA Oe3 mepepBu. [lipaxyHOK roJIOCIiB 31HCHIOETHCS BIJKPUTO 1 TJIACHO
YJIEHaMH JIYWJIBHOI KOMICIT B TOMY ) NPHUMIIICHHI, JIe BiI0YBaJIOCS T'OJIOCYBaHHS.
[Ticnst mepeBipKy MIICHOCTI CKPUHBKH ISl TOJIOCYBAHHS BIAKPUBAIOTHCS JITUMIHHOIO
KoMiciero. [Ipu BIAKPUTTI CKpUHBKM 1i BMICT BHKJIAQJA€TbCd Ha CTUI, 3a SKUM
PO3MILIYIOTECS WIEHU JIIYMJIBbHOK KoMicii. JIIuMiIbHa KOMICIS MIJIPaXOBY€ 3arajibHy
KUTBKICTh BUIAHHX JJISI TOJIOCYBaHHS OIOJIETEHIB Ta KUTBKICTh OIOJIETEHIB, BUSBICHUX
y CKpHMHBKax sl rojsocyBaHHA. [ligBOAWTH MIACYMKH TOJIOCYBaHHSA 1 OGOPMITIOE
IPOTOKOJ.

2) bronerenp ans ronocyBaHHS MOXe OyTH BH3HAHHM HETINCHUM Y TakKuX
BUITAIKAX:

- AK1I0 B Or0JIeTEH1 3p00JIEHO O3HAYKHU OUIbIlIe BCTAHOBIIEHOT KBOTH;

- AKIIO HE 3p00JICHO JKOHOT MO3HAYKHY;

- AKII0 HEMOXJIMBO 3 1HIIUX MTPUYUH BCTAHOBUTH 3MICT BOJICBUSIBIICHHS.

VY chipHux BUIaAKax MIOJO0 BIJHECEHHs OIOJIETeHsI 0 CKJIaAy HEeIIMCHUX,
MATAHHS BUPIIIYETHCS MIJISTXOM TOJIOCYBaHHS YJIEHIB JIIUUIBHOI KOMICI].

3) PesynpTaTi mipaxyHKy royiociB BHOCATHCS B MPOTOKOJI, IKMM CKJIaJIa€ThCs
y NBOX MPHUMIPHUKAX, KOXKEH 3 SKUX IMIIMUCYIOTh TOJIOBA, CEKpeTap Ta UICHU
JTYMIIBHOT KOMICIi.
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	3.8 При формуванні списків осіб, що мають право брати участь на загальних зборах трудових колективів структурних підрозділів Інституту для обрання делегатів на конференцію трудового колективу Інституту та визначення квот береться до уваги кількісний с...
	3.9 При формуванні списків студентів, що мають право брати участь у прямих таємних виборах для обрання делегатів на конференцію трудового колективу Інституту від студентів, а також для визначення квот від кожного факультету, береться до уваги кількісн...
	3.10 Протоколи з результатами обрання делегатів із числа наукових, науково-педагогічних, педагогічних працівників, інших співробітників Інституту та студентів на конференцію трудового колективу Інституту повинні передаватися до організаційного комітет...
	3.11 У продовж терміну дії повноважень обраного складу конференції трудового колективу Інституту:
	3.11.1 у разі переведення/звільнення делегата з посади у відповідному структурному підрозділі Інституту, з квотою якого його було обрано делегатом, його повноваження делегата конференції припиняються з моменту закінчення трудових відносин з Інститутом...
	3.11.2 у разі закінчення строку навчання делегата від студентів його повноваження делегата конференції припиняються з моменту закінчення освітніх відносин з Інститутом;
	3.11.3 у разі тривалої хвороби, відрядження (стажування) чи з інших причин неможливості виконувати свої обов’язки делегата від працівників або делегата від студентів рішенням загальних зборів відповідного структурного підрозділу чи загальних зборів ст...
	3.11.4 замість особи, чиї повноваження делегата конференції трудового колективу припинено відповідно до пп.пп. 3.11.1 – 3.11.3 цього Положення, обирається інша особа у порядку, визначеному у пунктах 3.4 – 3.6 цього Положення. Відповідний протокол зага...
	3.12 Делегат конференції трудового колективу може бути відкликаний рішенням простої більшості складу загальних зборів відповідного структурного підрозділу чи загальних зборів студентів, від яких він був делегований. Протокол про відкликання делегата н...
	4 Порядок скликання конференції
	4.1 Конференція трудового колективу Інституту скликається не рідше одного разу на рік і обов’язково: для заслуховування звіту про роботу директора і оцінки його діяльності, звіту сторін про виконання умов колективного договору та внесення змін до ньог...
	4.2 Рішення про проведення конференції трудового колективу Інституту приймається з визначенням дати і часу проведення конференції.
	4.3 До початку роботи конференції трудового колективу Інституту на першому засіданні новообраного складу делегатів конференції організаційний комітет на підставі затвердженого персонального складу делегатів конференції трудового колективу Інституту:
	1) готує листи реєстрації делегатів конференції, підготовлює бланки посвідчень делегатів конференції;
	2) готує проекти порядку денного, складу президії, робочих органів конференції;
	3) оповіщає колектив Інституту про дату, час та місце проведення конференції;
	4) готує приміщення для проведення конференції;
	5) за необхідністю готує бланки бюлетенів для проведення таємного голосування;
	6) організує реєстрацію делегатів конференції.
	4.4 При підготовці другого та наступних засідань поточного складу делегатів конференції трудового колективу Інституту вказані у пункті 4.3 цього Положення обов’язки виконує мандатна комісія (за необхідністю із залученням інших представників робочих ор...
	4.5 При підготовці окремих питань, які виносяться на розгляд конференції трудового колективу Інституту можуть формуватися робочі групи, склад яких затверджується спільним рішенням директора та первинної профспілкової організації працівників Інституту.
	5 Порядок ведення конференції
	5.1 Голова організаційного комітету або представник мандатної комісії доповідає директору Інституту про результати реєстрації делегатів і, в разі присутності не менше 2/3 обраних делегатів, тобто за умови правомочності, ректор відкриває конференцію і ...
	5.2 Президія зі свого складу обирає головуючого шляхом відкритого голосування простою більшістю голосів, який:
	5.2.1 Пропонує конференції порядок денний і регламент конференції, а також пропонує обрати робочі органи конференції (секретаріат, редакційну, мандатну та лічильну комісії). Ці питання вирішуються відкритим голосуванням.
	5.2.2 Надає слово для доповіді і виступів, ставить питання на голосування, реагує на заяви і пропозиції, що надійшли до президії конференції.
	5.3 Порядок прийняття рішень.
	5.3.1 Конференція трудового колективу Інституту правомочна розглядати питання і приймати рішення, якщо в роботі конференції беруть участь не менше 2/3 загальної кількості делегатів.
	5.3.2 Рішення конференції трудового колективу Інституту вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало не менш 2/3 членів, присутніх на її засіданні.
	5.3.3 Форма голосування (відкритим або таємним) визначається конференцією.
	5.3.4 Відкрите голосування може бути без підрахунку голосів при явній більшості, якщо жоден із делегатів не зажадає іншого.
	5.4 Робочі органи конференції обираються безпосередньо на конференції і є діючими на весь період повноважень поточного складу делегатів конференції трудового колективу Інституту. Порядок обрання, повноваження, та форма голосування при виборах робочих ...
	5.4.1 Секретаріат:
	- проводить запис виступів;
	- приймає від делегатів заяви, скарги, проекти документів і надає їх президії.
	5.4.2 Редакційна комісія:
	- здійснює підготовку проектів постанов, доопрацьовує їх після обговорення.
	5.4.3 Мандатна комісія:
	- виконує функції організаційного комітету після закінчення його повноважень щодо реєстрації делегатів і доповіді директору про результати реєстрації делегатів;
	- у випадку змін у персональному складі делегатів конференції перевіряє згідно протоколів загальних зборів трудових колективів факультетів, інших структурних підрозділів та студентського самоврядування достовірність обрання делегатів і доповідає конфе...
	5.4.4 Лічильна комісія:
	- за дорученням головуючого проводить підрахунок голосів при відкритому або таємному голосуванні.
	5.5 Оформлення протоколу конференції.
	5.5.1 Секретаріат оформлює протокол конференції, в якому:
	- вказується дата проведення конференції і порядковий номер (нумерація протоколів ведеться в рамках повноважень конференції, їх кількість повинна співпадати з кількістю скликань конференції);
	- чисельність обраних делегатів по категоріям:
	- наукові, науково-педагогічні, педагогічні працівники;
	- інші співробітники;
	- студенти;
	- чисельність присутніх делегатів також по категоріям;
	- чисельність відсутніх делегатів;
	- ПІБ, посада запрошених осіб;
	- ПІБ головуючого;
	- ПІБ, посади членів президії;
	- склад робочих органів, комісій:
	- мандатної,
	- редакційної,
	- лічильної,
	- секретаріату;
	- порядок денний (назва теми, ПІБ доповідача);
	- слухали: (вказується ПІБ доповідача, тема, зміст доповіді);
	- виступили: (ПІБ, посади, зміст виступів);
	- постанова (текст постанови, результати голосування).
	5.5.2 У разі розгляду конференцією декількох питань запис в протоколі здійснюється відповідно. Протокол підписується головуючим та керівником секретаріату. Підписи цих осіб завіряються гербовою печаткою Інституту.
	5.5.3 Якщо рішенням, постановою конференції затверджується відповідний документ, то він додається до протоколу.
	5.5.4 Оригінал протоколу зберігається секретарем Вченої ради Інституту протягом трьох років, після чого передається в архів Інституту.
	5.6 У період між конференціями оперативне вирішення організаційних питань щодо підготовки проведення конференції та ведення діловодства здійснюють головуючий конференції трудового колективу Інституту і представники робочих органів, комісій конференції.
	6 Прикінцеві положення
	6.1 Це Положення затверджується вченою радою Інституту і вводиться в дію наказом директора Інституту.
	6.2 Зміни, доповнення та уточнення до цього Положення вносяться у порядку, що передбачений для його прийняття.
	6.3 У разі внесення змін до нормативних актів, що регулюють відносини, визначені в цьому Положенні, застосуванню підлягають норми законодавства України до моменту внесення відповідних змін цього Положення.
	Додаток А
	до Положення
	про конференцію трудового колективу
	ВП НУБіП України
	"Ніжинський агротехнічний інститут"
	Порядок висування і обрання кандидатів в делегати конференції трудового колективу Інституту від наукових, науково-педагогічних та педагогічних працівників, а також від інших співробітників
	А1 Обрання делегатів з числа штатних працівників Відокремленого підрозділу Національного університету біоресурсів і природокористування України "Ніжинський агротехнічний інститут" (далі - Інститут), які є науковими, науково-педагогічними та педагогічн...
	Процедуру голосування визначають на початку засідання учасники загальних зборів простою більшістю голосів відкритим голосуванням. Якщо обрано процедуру відкритого голосування, то вона відбувається згідно з правилами, що встановлено у цьому Додатку. Як...
	А2 Обрання делегатів конференції трудового колективу Інституту організує та підготовлює організаційний комітет, склад якого затверджується директором Інституту (далі - організаційний комітет). При здійсненні своїх повноважень організаційний комітет мо...
	А3 Організаційний комітет забезпечує здійснення заходів щодо організації та проведення обрання делегатів конференції трудового колективу Інституту, а саме:
	А3.1 Складання графіку проведення загальних зборів Підрозділів і визначення квот. Загальна квота для обрання делегатів на конференцію від НПС або ІС розподіляється між Підрозділами Інституту пропорційно від загальної кількості НПС або ІС Інституту від...
	А3.2 Інформування НПС або ІС про обрання делегатів на конференцію трудового колективу Інституту, строки і порядок висування кандидатів для обрання делегатом конференції, дату і місце, де буде відбуватися обрання делегатів кожним Підрозділом.
	А3.3 Визначення строків і порядку надання пропозицій щодо кандидатур для обрання делегатами конференції, які повинні подаватися не пізніше 2 робочих днів до дати проведення загальних зборів Підрозділу. Кандидатури для обрання делегатом конференції пер...
	А3.4 Формування списків НПС або ІС Підрозділу, що мають право голосувати, з метою обрання делегатів конференції.
	А4 Брати участь в обранні делегатів конференції трудового колективу Інституту мають право НПС або ІС Підрозділу (станом на перше число місяця, у якому проводиться обрання делегатів). Критерієм віднесення штатного працівника Інституту до певної категор...
	А5 Штатний працівник Інституту із числа НПС або ІС, який на момент проведення обрання делегатів перебуває у відпустці, має право брати участь в обранні делегатів конференції трудового колективу Інституту та бути обраним делегатом конференції. Якщо на ...
	А6 Делегатом конференції трудового колективу Інституту може бути обраний будь-який штатний працівник із числа НПС або ІС, який входить до складу наукових, науково-педагогічних та педагогічних працівників або до складу управлінського, навчально-допоміж...
	А7 Організаційний комітет із залученням працівників відділу кадрів Інституту формують списки НПС або ІС, які мають право голосувати, для кожного Підрозділу. На підставі цього списку члени організаційного комітету, що відповідають за організацію обранн...
	А8 Визначення квоти делегатів від кожного Підрозділу з числа НПС або ІС проводиться у такому порядку:
	А8.1.1 Загальна квота делегатів від НПС відповідно до п. 3.3 Положення складає не менш 50 делегатів, включаючи відповідних посадових осіб, що є делегатами конференції трудового колективу Інституту за посадами.
	А8.1.2 Загальна квота делегатів від ІС відповідно до п. 3.3 Положення складає не більш 7 делегатів, включаючи відповідних посадових осіб, що є делегатами конференції трудового колективу Інституту за посадами.
	А8.2.1 Із 50 делегатів від НПС виключається кількість делегатів, що мають повноваження делегата конференції за посадою.
	А8.2.2 Із 7 делегатів від ІС виключається кількість делегатів, що мають повноваження делегата конференції за посадою.
	А8.3 Кількість мандатів, що залишилася відповідно п. А8.2 цього Додатку, складає загальну квоту для обрання делегатів з числа НПС або ІС на загальних зборах всіх Підрозділів від ППС або ІС.
	А8.4 Квота для обрання делегатів конференції від кожного Підрозділу у межах кількості мандатів, що визначено у п. А8.3 цього Додатку, визначається із розрахунку кількості штатної чисельності НПС або ІС, що мають право обирати делегатів конференції від...
	А9 Делегати конференції від НПС або ІС, що повинні обиратися за квотою, вказаною у п. А8.3 цього Додатку, обираються на загальних зборах Підрозділів за умови присутності більш 20 % членів від спискового складу відповідних трудових колективів на момент...
	А10 Член організаційного комітету перевіряє правомочність загальних зборів (кворум), відкриває їх та пропонує обирати відкритими голосуванням головуючого та секретаря, який веде протокол зборів, а також лічильну комісію для підрахунку голосів.
	А11 Лічильна комісія для підрахунку голосів обирається в кількості 3 або 5 осіб із числа учасників загальних зборів Підрозділу шляхом відкритого голосування. Голова лічильної комісії обирається з числа її членів.
	А12 Головуючий доповідає загальним зборам Підрозділу про необхідність обрання делегатів на конференцію, визначену квоту для обрання делегатів від НПС або ІС Підрозділу, перелік кандидатів для обрання делегатами конференції, що надійшли в установлений ...
	А13 Головуючий за необхідністю повторює перелік кандидатів для обрання делегатами конференції, що надійшли в установлений час до організаційного комітету та відповідають умовам п. А6 цього Додатку і ставить на відкрите голосування питання визначення с...
	А14 Відкрите голосування здійснюється шляхом підняття рук за пропозиції "за" або "проти" стосовно кожного кандидата або всього списку кандидатів. Результати відкритого голосування можуть бути встановлені без підрахунку голосів при явній більшості, якщ...
	А15 Якщо кількість кандидатів, які увійшли в список для голосування, перевищує установлені норми представництва (квоту), обраними делегатами є ті кандидати, які набрали більшу кількість голосів. У випадку, коли кандидати набрали однакову найменшу кіль...
	А16 Результати підрахунку голосів вносяться в протокол, який складається у двох примірниках, кожен з яких підписують голова, секретар та члени лічильної комісії. Один примірник протоколу передається члену організаційного комітету, другий примірник пер...
	А17 Після проведення зборів в усіх Підрозділах організаційний комітет формує загальний по Інституту список делегатів конференції трудового колективу Інституту з числа НПС або ІС і передає його директору не пізніше ніж за 2 дня до дати проведення першо...
	А18 Особливості застосування процедури таємного голосування при обранні делегатів конференції трудового колективу Інституту з числа НПС або ІС.
	А18.1 Член організаційного комітету, що відповідає за обрання делегатів від Підрозділу, у разі прийняття рішення про застосування процедури таємного голосування при обранні делегатів конференції, повинен оголосити перерву на час, необхідний для вигото...
	А18.2 Підготовчий етап процедури таємного голосування при обранні делегатів конференції трудового колективу Інституту з числа НПС або ІС.
	1) Під час оголошеної перерви організовується:
	- підготовка змісту бюлетеню для голосування за встановленою організаційним комітетом формою із зазначенням посади, П.І.Б. кожного кандидата для обрання делегатом (кількість кандидатів, прізвища яких вносяться до бюлетеню, не може бути меншою встановл...
	- виготовлення бюлетенів (кількість бюлетенів повинно відповідати кількості учасників загальних зборів цього Підрозділу);
	- установка скриньок для таємного голосування.
	2) Член організаційного комітету забезпечує проведення голосування шляхом надання лічильній комісії на загальних зборах Підрозділу:
	- списків працівників, які мають право голосувати з метою обрання делегатів конференції;
	- бюлетенів для голосування;
	- скриньки для голосування.
	3) Члени лічильної комісії до початку голосування перевіряють:
	- відповідність кількості бюлетенів кількості учасників загальних зборів.
	- цілісність скриньки.
	А18.3 Етап голосування при обранні делегатів конференції трудового колективу Інституту з числа НПС або ІС.
	1) Члени лічильної комісії на основі списку осіб, які мають право брати участь у голосуванні, видають бюлетені під підпис кожному працівникові при пред’явленні документа, що посвідчує особу чи її спеціальний статус або факт трудових, освітніх відносин...
	2) Бюлетень для голосування заповнюється особою, яка бере участь в голосуванні, особисто. У бюлетені для голосування особа, яка голосує, робить позначку ("+") або іншу, що засвідчує її волевиявлення, після чого опускає заповнений бюлетень у скриньку.
	3) Якщо кількість кандидатів, які увійшли в список для голосування, перевищує установлені норми представництва (квоту), обраними делегатами є ті кандидати, які набрали більшу кількість голосів. У випадку, коли кандидати набрали однакову найменшу кільк...
	А18.4 Етап підрахунку голосів при обранні делегатів конференції трудового колективу Інституту з числа НПС або ІС.
	1) Підрахунок голосів починається одразу після закінчення голосування і проводиться без перерви. Підрахунок голосів здійснюється відкрито і гласно членами лічильної комісії в тому ж приміщенні, де відбувалося голосування. Після перевірки цілісності ск...
	2) Бюлетень для голосування може бути визнаний недійсним у таких випадках:
	- якщо в бюлетені зроблено позначки більше встановленої квоти;
	- якщо не зроблено жодної позначки;
	- якщо неможливо з інших причин встановити зміст волевиявлення.
	У спірних випадках щодо віднесення бюлетеня до складу недійсних, питання вирішується шляхом голосування членів лічильної комісії.
	3) Результати підрахунку голосів вносяться в протокол, який складається у двох примірниках, кожен з яких підписують голова, секретар та члени лічильної комісії.

