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3arajabHUi ONMC AUCHMUILIIHU

MeTtoro OCBITHBOT KOMMOHEHTH «OCHOBH MEHEIKMEHTY» € (opMyBaHHS Yy MalOyTHIX
(axiBIliB Cy4yaCHOTO VIPABIIHCHKOTO MHCIEHHS Ta CHUCTEMH CIeliaJbHUX 3HaHb Yy cdepi
MEHEPKMEHTY, PO3YMIHHSI KOHLENTyalbHUX OCHOB CUCTEMHOTO YIIPaBIIIHHS OpraHizalisiMu; Ha0yTTs
YMiHb aHaJli3y BHYTPIIIHHOTO Ta 30BHIIMIHBOIO CEPEIOBUINA, TPUMHATTS aJIeKBATHUX YIPABIIHCHKUX
pIIIEHb.

OCHOBHHMMM 3aBJIaHHSMH, [II0 MAIOTh OYTH BHUPIIICHI B MPOIIECI BUKIAACHHS KypCY:

— BUBYEHHS Ta OCMHCIIEHHS Teopli Ta NMPaKTUKU YIPaBIiHHS, 3aKOHIB, 3aKOHOMIPHOCTEM,
PIBHIB Ta CTHJIIB YINpaBJIIHHS; CIpsIMOBaHAa Ha OMAHYBAaHHS METOJIB MPUUHATTA YIPaBIIHCHKHUX
pIlIEHb B OpraHi3aisix;

— O3HaHOMJIEHHS 3 OCOOJIMBOCTSIMH 1 IpoOiieMaMu peaiizallii MEHEPKMEHTY Oprasizaiiil B
JISUTBHOCTI MIPUEMCTB Ta YCTAaHOB PI3HUX (JOPM BIACHOCTI;

— OTpPUMaHH$ 3HaHb, SK1 J103BOJISIIOTH BUOpAaTH CTpATerio pO3BUTKY OpraHizailii Ta BUSHAYUTH
npiopuTeTH ii GYHKIIIOHYBaHHS;

— OBOJIOJIHHS IPUHOMaMH Ta TEXHIKaMH (JOPMYBaHHS CTpATerii pO3BUTKY OpraHi3aIlii;

— OBOJIOJITH TPAKTHYHUMU HaBHUYKAaM{ BH3HAYCHHS KPUTEPIiB 3amoOiraHHs pHU3UKIB B
JISUTBHOCTI OpraHi3allii Ta MoKa3HUKIB OI[IHIOBAHHS €()eKTUBHOCTI CHCTEMH YITPaBJIiHHS.

Temamuka Kypcy
Tema 1. [IoHATTS 1 CYTHICTH MEHEPKMEHTY.
Tewma 2. EBostoniis Hayku ynpaBiTiHHS.
Tema 3. OcHOBH TeOpii MPUUHSTTS YIPaBIIHCHKUX PIllICHb.
Tema 4. EQexTUBHICTD yIpaBIiHHS.
Tewma 5. [lnanyBaHHs B oprasizariii.
Tema 6. Opranizaiis sik QYHKIIiSI yIIpaBIIiHHS.
Tema 7. MoTuBailiss B MEHEKMEHTI.
Tema 8. Kontpons 3akitoyHa pyHKIIiI MEHEIKMEHTY.
Tema 9. KepiBHUIITBO Ta JIAEPCTBO.
Tema 10. Indopmarris i kKOMyHIKaIllil B MEHEIKMEHTI.



	Метою освітньої компоненти «Основи менеджменту» є формування у майбутніх фахівців сучасного управлінського мислення та системи спеціальних знань у сфері менеджменту, розуміння концептуальних основ системного управління організаціями; набуття умінь ана...
	Основними завданнями, що мають бути вирішені в процесі викладення курсу:
	– вивчення та осмислення теорії та практики управління, законів, закономірностей, рівнів та стилів управління; спрямована на опанування методів прийняття управлінських рішень в організаціях;
	– ознайомлення з особливостями і проблемами реалізації менеджменту організацій в діяльності підприємств та установ різних форм власності;
	– отримання знань, які дозволяють вибрати стратегію розвитку організації та визначити пріоритети її функціонування;
	– оволодіння прийомами та техніками формування стратегії розвитку організації;
	– оволодіти практичними навичками визначення критеріїв запобігання ризиків в діяльності організації та показників оцінювання ефективності системи управління.
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