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Cemecmp 6

Oceimniii cmyninp OakanaBp

Kinsvkicmo kpeoumie €EKTC 4

Dopma KoHmpoio eK3aMeH

AyoumopHi zoounu 44 (22 rox. nexuiiHuX, 22 roj. IPaKTHIHNX)

3arajJbLHUi ONMUC JUCIUILIIHNA

Meroto OCBITHROI KOMMOHEHTH «OCHOBH MEHEIKMEHTY» € (opMyBaHHA y MalOyTHIX
¢axiBLiB Cy4acHOro YINPaBIIHCBKOTO MHUCIEHHS Ta CHUCTEMH CIELIaIbHUX 3HaHb Yy cdepi
MEHEKMEHTY, PO3YMIHHS KOHIENTYAIbHIUX OCHOB CUCTEMHOTO YIPAaBJIIHHS OpraHi3allisiMu; HaOyTTs
YMiHb aHaJIi3y BHYTPIIIHHOTO Ta 30BHIIIHBOTO CEPEIOBHUIIA, TPUHHATTSA aJCKBATHUX YIPABIIHCHKUX
pIlIEHB.

OCHOBHUMH 3aBJIaHHSIMH, 1110 MAIOTh OyTH BUPILIEH] B IIPOIEC] BUKIAJACHHS KypCY:

— BHBUYCHHS Ta OCMHCIICHHS TeOpii Ta MPAKTUKMU YNPaBIiHHA, 3aKOHIB, 3aKOHOMIPHOCTEH,
PIBHIB Ta CTWJIIB YNPABIIHHS; CHOpsIMOBaHA HAa OMAaHYBaHHS METOMIB MPUUHATTS YHPABIIHCHKUX
pillleHb B OpraHi3arisx;

— O3HAMOMJIEHHS 3 OCOOJMBOCTSMHU 1 MpoOJeMaMH peaitizallli MEHeI)KMEHTY OpraHi3allii B
JISITBHOCTI TIPUEMCTB Ta YCTAHOB Pi3HUX (hOPM BIIACHOCTI;

— OTPUMAaHHS 3HaHb, K1 J103BOJISIIOTH BUOPATH CTPATETiI0 PO3BUTKY OpraHi3allii Ta BU3HAUUTH
npioputeTH ii PyHKIIOHYBaHHS;

— OBOJIOJIIHHS NMPUIOMaMU Ta TeXHIKaMH (POPMYBAHHS CTpaTerii pO3BUTKY OpraHizarii;

— OBOJIOAITH TPAKTUYHUMH HAaBUYKaM{ BHW3HAYCHHS KpPHUTEpIiB 3amoOiraHHs pPHU3UKIB B
JISITBHOCTI OpraHi3arlii Ta MOKa3HUKIB OIIHIOBAaHHS €(DEKTUBHOCTI CHCTEMH YIIPABITIHHS.

Temamuka Kypcy
Tewma 1. [ToHATTA 1 CYyTHICTh MEHEKMEHTY.
Tema 2. EBomronist HAyKH yIpaBIiHHS.
Tewma 3. OcHOBH Teopil NPUHHATTS YNPABIIHCHKUX PIIIEHb.
Tewma 4. EdekTUBHICTD yIIpaBIiHHS.
Tema 5. [InanyBaHHS B OopraHi3arii.
Tema 6. Opranizanis sk QyHKIIS yIpaBIiHHS.
Tema 7. MoruBarnisi B MEHEIKMEHTI.
Tema 8. KoHTpoub 3aKiitouHa (QyHKITISI MEHEIXKMEHTY.
Tema 9. KepiBHUIITBO Ta JiAEPCTBO.
Tema 10. [ndopmairis 1 KOMyHiKaIii B MEHEKMEHTI.



	Метою освітньої компоненти «Основи менеджменту» є формування у майбутніх фахівців сучасного управлінського мислення та системи спеціальних знань у сфері менеджменту, розуміння концептуальних основ системного управління організаціями; набуття умінь ана...
	Основними завданнями, що мають бути вирішені в процесі викладення курсу:
	– вивчення та осмислення теорії та практики управління, законів, закономірностей, рівнів та стилів управління; спрямована на опанування методів прийняття управлінських рішень в організаціях;
	– ознайомлення з особливостями і проблемами реалізації менеджменту організацій в діяльності підприємств та установ різних форм власності;
	– отримання знань, які дозволяють вибрати стратегію розвитку організації та визначити пріоритети її функціонування;
	– оволодіння прийомами та техніками формування стратегії розвитку організації;
	– оволодіти практичними навичками визначення критеріїв запобігання ризиків в діяльності організації та показників оцінювання ефективності системи управління.
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