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Загальний опис дисципліни 

Внаслідок вивчення курсу здобувач отримує наступні компетенції та вміння: 
- вірно вибрати методики оцінки потенціалу підприємства у різних випадках (для 

діючого підприємства, для такого, що ліквідується; для продажу, для оцінки ефективності 
управління тощо); 

- оцінити величину потенціалу підприємства за доходним, витратним та 
порівняльним підходами; 

- оцінити інноваційний потенціал підприємства і розробити заходи по підвищенню 
ефективності його використання; 

- оцінити матеріально-технічний потенціал підприємства і розробити заходи по 
підвищенню ефективності його використання; 

- оцінити індивідуальний трудовий потенціал робітників різних категорій і обрати 
шляхи його підвищення; 

- розробити антикризову програму діяльності підприємства на основі оцінки 
потенціалу його виживання, наявних ресурсів і можливостей; 

- оцінити матеріально-технічний потенціал підприємства та управляти ним; 
- розробити систему збалансованих показників для конкретного підприємства, щоб 

застосувати управління потенціалом підприємства згідно з концепцією Balanced Scorecard 
(управління підприємством за системою збалансованих показників); 

- оцінити вартість потенціалу підприємства та застосувати концепцію Value Based 
Management (управління підприємством на основі оцінки його вартості); 

- оцінити конкурентоспроможність потенціалу підприємства та розробити заходи по 
управлінню конкурентоспроможністю. 

 
Теми лекцій: 

Основи управління формуванням і розвитком потенціалу підприємства 
Оптимізація структури потенціалу підприємства 
Парадигма управління потенціалом за вартісними критеріями 
Інформаційне забезпечення та сучасні технології управління складними 

виробничими системами 
Управління матеріально-технічним потенціалом як складової виробничого 

потенціалу підприємства 
Система управління формуванням та використанням трудового потенціалу 

підприємства 
Управління конкурентоспроможністю потенціалу підприємства 
Система антикризового управління потенціалом підприємства 
Механізми та інструменти протидії кризовим процесам 
Управління результативністю використання потенціалу підприємства 
Проектування систем управління потенціалом на сучасних підприємствах 
Особливості інноваційного відтворення потенціалу підприємства з урахуванням 

системи стратегічних і тактичних цільових орієнтирів 



Організаційно-економічне забезпечення удосконалення і впровадження системи 
управління потенціалом сучасних підприємств 

 
Теми практичних занять: 

Основи управління формуванням і розвитком потенціалу підприємства 
Оптимізація структури потенціалу підприємства 
Парадигма управління потенціалом за вартісними критеріями 
Інформаційне забезпечення та сучасні технології управління складними 

виробничими системами 
Управління матеріально-технічним потенціалом як складової виробничого 

потенціалу підприємства 
Система управління формуванням та використанням трудового потенціалу 

підприємства 
Управління конкурентоспроможністю потенціалу підприємства 
Система антикризового управління потенціалом підприємства 
Механізми та інструменти протидії кризовим процесам 
Управління результативністю використання потенціалу підприємства 
Проектування систем управління потенціалом на сучасних підприємствах 
Особливості інноваційного відтворення потенціалу підприємства з урахуванням 

системи стратегічних і тактичних цільових орієнтирів 
Організаційно-економічне забезпечення удосконалення і впровадження системи 

управління потенціалом сучасних підприємств 
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