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Рішення Вченої ради ВГІ НУБіП України
"Ніжинський агротехнічний інститут" від 29 квітня 2026 року (протокол №10) 

щодо доповіді декана факультету агротехнологій та економіки 
Галини ДЖУПІНОЇ про якість підготовки фахівців, стан науково-дослідної 
роботи та матеріально-технічне забезпечення факультету агротехнологій та 

економіки

Заслухавши та обговоривши доповідь декана факультету агротехнологій 
та економіки Галини Джупіної «Про покращення якості підготовки фахівців, 
поглиблення наукової роботи і зміцнення матеріально-технічної бази 
факультету агротехнологій та економіки» Вчена рада інституту відзначила, що 
факультет реалізує мету і завдання, визначені Стратегією розвитку інституту 
на 2026-2030 роки «Дія. Розвиток. Стабільність».

У структурі факультету функціонує 5 кафедр, здійснюється підготовка 
за 5 освітніми програмами ОС «Бакалавр» та 1 освітньою програмою 
ОС «Магістр». На факультету навчається 481 студент, у тому числі за денною 
формою - 316 осіб (66 %), за заочною - 165 осіб (34 %). Освітній процес 
забезпечує кваліфікований професорсько-викладацький склад: 33 науково- 
педагогічні працівники, в т.ч. 26 штатних НПП.

Активна увага на факультеті приділяється профорієнтаційній роботі, 
зокрема окрім проведення традиційних днів відкритих дверей проводяться Дні 
кар’єри для учнів 10 і 11 класів (наприклад, для учнів класів 
Хорошеозерського ЗЗСО І-ІІІ ступенів імені Героїв Крут та Крутівського 
ЗЗСО І-ІІІ ступенів. Комарівського ліцею. Ніжинської гімназії №2), 
профорієнтаційні виїзди, активна рекламна кампанія в соціальних мереах та 
засобах масової інформації.

Згідно пропозицій учасників освітнього процесу, отейкхолдерів, 
роботодавців, наслідків стажування НПП в освітніх закладах, наукових 
установах і на виробництві в Україні і за кордоном оновлено зміст освітньо- 
професійних програм та навчальні плани, зокрема в частині каталогу 
вибіркових дисциплін, внормовано кількість заліків та екзаменів протягом 
семестру.

Факультет приділяє велику увагу реалізації практико-орієнтованого 
навчання, активно співпрацює із стейкхолдерами, членами ради роботодавців 
факультету, кафедр. Роботодавці активно долучаються до освітнього процесу

Особлива увага приділяється наукові складовій роботі науково- 
педагогічних працівників та наявності не менше п’яти публікацій, сфера 
дослідження у яких відповідає змісту освітнього компонента, який забезпечує 
викладач.

На факультеті регулярно проводяться анкетування студентів: адаптації 
студентів 1 курсів, оцінювання якості викладання викладача, моніторингу 
якості освітньої програми, опитування старости групи, випускника. 
Результати розглядаються на засіданнях кафедр та науково-методичної ради 
факультету, враховуються при оновленні змісту освітніх компонентів та 
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складанні графіків освітнього процесу.
За рахунок співпраці зі Швейцарською фундацією технічного 

співробітництва 8угІ8$сопіасі отримано 15 ноутбуків в лабораторії точного 
землеробства та лабораторного обладнання в лабораторії насінництва на суму 
понад 300 тис. грн.

Здобувачам 2 курсів було проведено інформаційні зустрічі-презентацїї 
вибіркових компонентів освітніх програм та проведено голосування щодо 
вибору дисциплін на 2026-2027 н.р., здобувані 3 курсу обрали вибіркові 
дисципліни із загальноінститутського списку. При викладанні дисциплін НПП 
визнаються результати навчання, отриманих у неформальній освіті за заявою 
здобувачів.

Для проведення акредитаційних експертиз освітніх програм «Облік і 
оподаткування» і «Менеджмент» у 2026-2027 н.р. підготовлено відомості 
самооцінювання освітніх програм.

Факультет працює над покращенням матеріально-технічної бази. Для 
покращення організації та проведення лабораторних і практичних занять 
студентів освітніх програм «Облік і оподаткування». «Менеджмент» та 
«Маркетинг» комплект методичних матеріалів для освітнього процесу 
українського програмного продукту МА8ТЕЕ. Підтримується традиція 
проведення тижнів спеціальностей.

Протягом 2025 року колективом факультету надруковано 36 наукових 
статей, 168 тез доповідей, 1 монографію, 15 навчальних посібників; 
50 методичних рекомендацій. Колективами кафедр здійснюються 
дослідження за 5 науковими комплексними темами, заключено три 
госпдоговірні теми на загальну суму 150 тис грн. протягом 2025 року.

При кафедрах факультету функціонують студентські наукові гуртки. 
Факультет є організатором 1 всеукраїнської та 1 міжнародної науково- 
технічної конференції.

Особлива увага у сьогоднішніх умовах приділяється національно- 
патріотичному вихованню. Зусилля НПП спрямовуються на розвиток гнучких 
навичок в позанавчальний час.

Водночас Вчена рада звернула увагу на те, що поряд із позитивними 
змінами на факультеті ще залишаються нерозв’язані проблеми.

Несистематичність залучення коштів до спеціального фонду для 
виконання досліджень та надання наукових послуг.

Для проведення досліджень та виконання прикладних розробок 
суттєвого оновлення потребує існуюча матеріально-технічна база, що, своєю 
чергою, вимагає пошуку грантових джерел фінансування, зокрема для 
оснащення центрів колективного користування науковим обладнанням.

Незважаючи на активну діяльність з питань академічної доброчесності, 
суттєвого впорядкування потребують питання наукової доброчесності та етики 
здійснення досліджень, зокрема з використанням штучного інтелекту.

Низький рівень активності по роботі з медалістами, призерами учнівських 
олімпіад, конкурсів МАН тощо, що, зокрема, призводить до низького середнього 
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значення сертифікатів ЗНО (НМТ) при вступі за освітнім рівнем бакалавр.
Недостатній рівень володіння випускниками-бакалаврами іноземною 

мовою, що впливає на результати єдиного вступного іспиту з іноземної мови і 
ставить під загрозу виконання плану прийому за рівнем магістр, відсутність 
практики збирання, аналізу та врахування інформації щодо кар’єрного шляху 
випускників.

Зважаючи на зазначене, Вчена рада УХВАЛИЛА:
1. Доповідь декана факультету Галини Джупіної про покращення якості 

підготовки фахівців, поглиблення наукової роботи і зміцнення матеріально- 
технічної бази факультету агротехнологій та економіки взяти до відома.

2. Провести акредитаційну експертизу освітніх програм «Облік і 
оподаткування» і «Менеджмент» (березень 2027 року, відповідальні: гаранти 
освітніх програм Царук Н.Г., Іванько А.В., декан Джупіна Г.М.)

3. Забезпечити наявність навчально-методичних комплексів усіх 
освітніх компонентів, що викладаються на факультеті, методичних 
рекомендацій щодо складання підсумкової атестації, а також методичного 
забезпечення проходження практик (до 1 вересня 2026 року, відповідальні: всі 
НПП).

4. Активізувати роботу щодо залучення до освітнього процесу на основі 
штатного сумісництва професіоналів-практиків на освітні програми «Облік і 
оподаткування», «Менеджмент», «Маркетинг» (до 1 вересня 2026 року, 
відповідальні: Джупіна Г.М., Царук Н.Г., Дворник І.В.).

5. Здійснити підготовку до подання проектних заявок до міжнародних 
грантових програм, у т. ч. «Егазтиз+», що надають підтримку науковим 
дослідженням і мають матеріально-технічну та інфраструктурну складові 
(III квартал 2024 року, відповідальні: завідувачі кафедр Безпала О.В., 
Двдрник І.В., Царук Н.Г., Лавська И.В.).

6. Забезпечити інформаційну активність у всеукраїнських засобах масової 
інформації та соціальних мережах з метою підвищення пізнаваності факультету та 
його спеціальностей, (протягом року, відповідальні: Джупіна Г.М.

7. Активізувати роботу кафедр та навчально-наукових центрів в наданні 
додаткових платних послуг (IV квартал 2026 року, відповідальні: завідувачі 
кафедр Безпала О.В., Дворник І.В., Царук Н.Г., Лавська Н.В.)

8. Розпочати формування та систематичне наповнення бази даних 
випускників освітніх програм факультету, здійснення постійного моніторингу 
їх кар’єрних шляхів (до 1 жовтня 2026 року, далі - щорічно, відповідальні: 
декан факультету, гаранти освітніх програм).

Проводити системну роботу щодо збільшення кількості статей, які 
публікуються у журналах, що відносяться до кварталів <2>1—<2>2, зростання 
кількості штатних наукових і науково-педагогічних працівників, які мають 5 і 
більше публікацій у періодичних виданнях (протягом року, відповідальні: всі 
НПП).


