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ОПИС ДИСЦИПЛІНИ 
Курс «Бухгалтерський облік в управлінні підприємством» є обов`язковим компонентом 

освітньої програми «Облік і оподаткування», і дисципліною, що містить основні відомості про 

теорію, методологію та практику формування облікової інформації для сучасних і потенційних 

потреб управління підприємством; теоретичні, методичні та практичні засади використання 

бухгалтерського обліку як інформаційного джерела в управлінні підприємством; порядок 

формування бухгалтерської звітності для управління підприємством. 

Метою дисципліни є опанування здобувачами вищої освіти таких загальних 

компетентностей, як здатність розвивати та підвищувати свій професійний рівень на основі 

освоєння знань і методів роботи інноваційного характеру; здатність працювати в команді, 

вести наукові і ділові дискусії у сфері професійної діяльності; здатність проводити наукові 

дослідження у професійній діяльності та їх використання для прийняття управлінських рішень; 

здатність володіти сучасними технологіями отримання, зберігання, обробки обліково-

аналітичної інформації та застосовувати їх задля вирішення поставлених завдань; здатність до 

креативності та системного мислення. 

Інтегральна компетентність (ІК). Здатність розв’язувати складні завдання і проблеми 

у сфері професійної діяльності з обліку, аналізу, контролю, аудиту, оподаткування або у 

процесі навчання, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій та 

характеризується невизначеністю умов і вимог. 

Загальні компетентності (ЗК): 

ЗК01. Вміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 

Спеціальні (фахові) компетентності (СК):  

СК01. Здатність формувати та використовувати облікову інформацію для прийняття 

ефективних управлінських рішень на всіх рівнях управління підприємством в цілях 

підвищення ефективності, результативності та соціальної відповідальності бізнесу. 

СК02. Здатність організовувати обліковий процес та регламентувати діяльність його 

виконавців у відповідності з вимогами законодавства та менеджменту підприємства. 

СК03. Здатність застосовувати теоретичні, методичні і практичні підходи щодо 

організації обліку, контролю, планування та оптимізації податкових розрахунків. 

СК07. Здатність формулювати завдання, удосконалювати методики та впроваджувати 

сучасні методи фінансового та управлінського обліку, аналізу, аудиту і оподаткування у 

відповідності зі стратегічними цілями підприємства. 
Програмні результати навчання (ПРН): 

ПР02. Знати теорію, методику і практику формування облікової інформації за стадіями 

облікового процесу і контролю для сучасних і потенційних потреб управління суб’єктами 



господарювання з урахуванням професійного судження.  

ПР04. Організовувати, розвивати, моделювати системи обліку і координувати діяльність 

облікового персоналу з урахуванням потреб менеджменту суб’єктів господарювання.  

ПР07. Розробляти внутрішньофірмові стандарти і форми управлінської та іншої 

звітності суб’єктів господарювання.  

ПР10. Збирати, оцінювати та аналізувати фінансові та нефінансові дані для формування 

релевантної інформації в цілях прийняття управлінських рішень.  

ПР14. Обґрунтовувати вибір і порядок застосування управлінських інформаційних 

технологій для обліку, аналізу, аудиту та оподаткування в системі прийняття управлінських 

рішень з метою їх оптимізації.  

ПР17. Готувати й обґрунтовувати висновки задля консультування власників, 

менеджменту суб’єкта господарювання та інших користувачів інформації у сфері обліку, 

аналізу, контролю, аудиту, оподаткування.  

 

 

СТРУКТУРА ДИЦИПЛІНИ 

Тема 

Години 

(лекції/ 

практичні) 
Результати навчання Завдання Оцінювання 

1 семестр 

Модуль 1. Бухгалтерський облік в інформаційній системі управління підприємством 

Тема 1. Сутні сть 

і місце облі 

кової інформа ції 

в управлінні 

підприємством 

 
 

2/2 

Знати:теорію,методоло

гію, практику 

формування обліково 

інформації для 

сучасних і потенційних 

потреб управління 

підприємством;  

теоретичні,  методичні  

та практичні  засади   

використання 

бухгалтерського обліку 

як інформаційного 

джерела в управлінн 

підприємством; 

порядок формування 

бухгалтерської 

звітності  для  

управління  

підприємством; облік 

витрат для прийняття 

управлінських рішень;   

струкутуру  облікової  

політики; облік в 

управлінні вартістю 

підприємства. Вміти: 

формувати та 

використовувати 

облікову  інформацію 

для прийняття 

обґрунтованих  

управлінських  рішень  

на всіх  рівнях  

управління  

підприємством  в цілях 

Підготовка до 

лекцій 

(попереднє 

ознайомлення 

з презентацією 

та 

повнотекстою 

лекцією в 

moodle). 

Виконання та 

здача 

практичних робіт 

(в методичних 

рекомендаціях – 

в продовж 

практичного 

заняття, та 

самостійно в 

moodle). 

Виконання 

самостійнї 

роботи 

(завдання в 

moodle). 

Підготовка та 

написання 

модульної 

контрольної 

роботи  

(описова 

частина–на 

аудиторних 

заняттях, 

тестова-в moodle) 

12 

Тема  2.  Бухгал 

терський облік в 

інформаційній 

системі 

управління 

підприємством 

 

2/2 

12 

Тема 3. 
Принципи, мето 

дики   і  техніки 

підготовки 

управлінської 

бухгалтерської 

звітності 

 

2/2 

10 

Тема  4.  Оціню 

вання очікува них  

витрат  для 

прогнозування та 

прийняття 

управлінських 

рішень 

 

4/4 

14 

Тема 5. Обліко ва 

політика в 

ціноутворенні 

 

2/2 

12 



Тема  6.  Бухгал 

терський облік в 

управлінні 

вартістю 

підприємства 

 

2/2 

підвищення 

результативності та 

соціальної  

відповідальності  

бізнесу; організовувати 

обліковий  процес  та 

регламентувати  

діяльність  його 

виконавців   у  

відповідності  з  

вимогами 

менеджменту  

підприємства;  

проектувати наказ про 

облікову політику,  

створювати форми 

внутрішньої звітності 

для забезпечення  

керівництва суб’єкта 

господарювання 

необхідною 

інформацією з метою 

прийняття 

управлінських рішень; 

вести облік витрат та 

проводити їх аналіз з 

впливом на прийняття 

управлінських рішень;  

визначати  вартість  

підприємства за 

даними 

бухгалтерського обліку. 

10 

Змістовий модуль 2. Бухгалтерський облік для прийняття економічних, екологічних 

та соціальних управлінських рішень 

Тема 7. 
Збалансована 

система 

показників у 

формуванні 

обліково- 

аналітичного 

забезпечення 

управління 

підприємством 

 

6/6 

Знати: структуру 

збалансованої системи 

показників у 

формуванні обліково- 

аналітичного 

забезпечення 

управління 

підприємством;  

нормативно-правову 

базу з бухгалтерського 

обліку; соціальний та 

екологічний облік для 

управління 

підприємством; облік 

в управлінні ризиками 

підприємства; якісні 

показники облікової 

інформації та 

бухгалтерського 

обліку. 

Вміти: застосовувати 

Підготовка до 

лекцій 

(попереднє 

ознайомлення 

з презентацією 

та 

повнотекстою 

лекцією в 

moodle). 

Виконання та 

здача 

практичних робіт 

(в методичних 

рекомендаціях – 

в продовж 

практичного 

заняття, та 

самостійно в 

moodle). 

Виконання 

самостійно

ї роботи 

18 

Тема 8. 
Інструментарій 

бухгалтерськог 

о обліку та 

Звітності в 

управлінні 

підприємством 

 

2/2 

11 

Тема 9. 
Бухгалтерський 

облік для 

прийняття 

екологічних 

 

2/2 

12 



рішень методичні прийоми 

аналітичного 

забезпечення сучасних 

систем менеджменту з 

урахуванням стратегії 

розвитку 

підприємства; 

обґрунтовувати вибір і 

порядок застосування 

управлінських 

інформаційних 

технологій для обліку 

й аналізу в системі 

прийняття 

управлінських рішень 

з метою їх оптимізації; 

групувати і 

аналізувати 

інформацію щодо 

системи показників по 

об`єктах обліку у 

формуванні обліково-

аналітичного 

забезпечення 

управління 

підприємством; 

аналізувати і 

застосовувати на 

практиці 

інструментарій 

бухгалтерського обліку 

та звітності в 

управлінні 

підприємством; вести і 

аналізувати результати 

соціального та 

екологічного обліку 

для управління 

підприємством; 

аналізувати та 

контролювати ризики, 

які виникають при 

веденні обліку та 

прийнятті 

управлінських рішень; 

оцінювати 

інформаційні потреби 

користувачів, якість 

облікової інформації 

та бухгалтерської 

звітності. 

(завдання в 

moodle). 

Підготовка та 

написання 

модульної 

контрольної 

роботи  

(описова 

частина–на 

аудиторних 

заняттях, 

тестова-в moodle 

Тема 10. 

Бухгалтерський 

облік для 

прийняття 

соціальних 

рішень 

 

2/2 

11 

Тема11. 

Бухгалтерський 

облік в 
управлінні 

ризиками 

підприємства 

 

2/2 

12 

Тема 12. Якість 

облікової 

інформації та 

бухгалтерськог о 

обліку 

 

2/2 

6 

Усього 30/30    

Всього за навчальну роботу                           Rнр = (0,7 (R1зм + R2зм) : 2 70 

Екзамен 30  

Всього за курс 100 

 




	ОПИС ДИСЦИПЛІНИ

